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1. PRESENTACIÓ  
L’Oficina Tècnica d’Igualtat de gènere i LGTBI  (OTIG) gestiona les polítiques públiques d’igualtat i 

LGTBI de la ciutat de Vic i de la comarca d’Osona. La seva actuació és desenvolupar les polítiques 

públiques d’igualtat de gènere posant l’enfoc en garantir els drets de les dones i les persones 

LGTBI1 i en l’eliminació de les desigualtats i  discriminacions de gènere, les violències masclistes i 

l’LGTBIfòbia2. 

Des de l’any 2010, l’oficina actua en el marc d’un conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de 

Vic i el Consell Comarcal d’Osona, permetent donar servei a tota la comarca des d’un mateix 

model.  

En l’organigrama de l’Ajuntament, l’oficina es situa a l’Àrea d’Igualtat i en el Consell Comarcal 

d’Osona, a l’Àrea polítiques d’igualtat. Per tant, políticament té representació i visualització en 

d’ambdós ens.  

L’actuació de l’oficina s’emmarca en l’emparament legal vigent (europeu, estatal i autonòmic) i, 

específicament, en els dos documents interrelacionats aprovats que marquen les línies d’actuació 

de la mateixa: el Pla comarcal d’igualtat de gènere d’Osona (2016-2020) i el Pla marc per a la 

igualtat per raó d’orientació sexual i identitat de gènere a Osona (2016-2020)3. Tots dos han estat 

avaluats al 2020, i durant el primer quadrimestre es farà la presentació pública. Paral·lelament, 

des de l’oficina i al llarg del 2021, es farà la nova redacció dels dos plans tenint en compte allò 

recollit en les avaluacions.  

Dels plans se’n deriven dos serveis d’assessorament directe a la ciutadania: el Servei d’Informació 

i Assessorament a les Dones (SIAD) i el Servei d’assessorament a la diversitat sexual i identitats de 

gènere (SAI LGTBI Osona), respectivament. 

L’equip de l’oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI està format per una coordinadora i 

tècnica d’igualtat (Ajuntament de Vic), una tècnica d’igualtat (Consell Comarcal d’Osona), una 

tècnica d’acollida del SIAD (Ajuntament de Vic) i recepció i suport administratiu (personal 

externalitzat pel Consell Comarcal d’Osona). 

Finalment, la seva ubicació és a l’Edifici El Sucre (plaça 1 d’Octubre, 2a planta; Vic), la qual es 

valora satisfactòria, donat que queda força a prop del transport públic i compta amb aparcament 
accessible. 

COVID 19 

El 2020 ha estat un any marcat per la crisi sanitària i el decret d’Estat d’Alarma del 14 de març, 

que ha dut a l’anul·lació d’activitats i projectes i n’ha modificat el treball a realitzar. No obstant, 

en tot moment l’OTIG ha continuat el seu treball, tant a nivell de polítiques públiques d’igualtat 

com d’atenció a la ciutadania. Al llarg del document s’anirà informant sobre els canvis específics 

ocorreguts.  

                                                           
1 Lesbianes, Gais, Trans, Bisexuals i Intersexuals.  
2 Fòbia a les persones Lesbianes, Gais, Trans, Bisexuals i Intersexuals. 
3 https://ccosona.cat/actualitat/1470-els-plans-d-igualtat-d-osona-disponibles-al-web-del-consell 

https://ccosona.cat/actualitat/1470-els-plans-d-igualtat-d-osona-disponibles-al-web-del-consell
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DADES GLOBALS 

La tipologia de l’atenció i actuació de l’Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI s’estructura 

en:  

 Atenció telefònica: atendre, informar i donar respostes a les trucades, particulars i 

professionals, així com facilitar les hores per als serveis que s’ofereixen.  

 Atenció presencial: és l’assessorament i orientació directa a les persones (SIAD i SAI 

LGTBI). 

 Atenció per correu electrònics: atendre, informar i donar respostes a les consultes 

rebudes pel correu genèric de l’oficina.  

Durant els mesos de confinament tota l’atenció, es va realitzar de manera exclusiva a fer les 

atencions presencials a telefòniques. Tenint en compte que si en algun cas, fent referència als 

dos serveis, ho requerís es contemplava la presencialitat. Ha estat un esforç important 

d’adequació pel que fa als mitjans, per part d’altres àrees dels ens, però es va gestionar el més 

ràpidament possible per adequar les eines a les professionals, per tal que es pogués donar 

continuïtat de la manera més adequada, tot i que van aparèixer alguns entrebancs inicials. També, 

cal fer una menció a les professionals, perquè malgrat la incertesa i el desconcert del context, 

aquestes van estar disponibles més enllà d’un horari. Reconeixent i valorant, la dificultat que ha 

suposat per moltes persones, i en especial a les dones, el tele treball, compaginar simultàniament 

moltes de les tasques associades a la cura de les persones i les tasques professionals, etc. I que 

companyes de l’equip s’han trobat, també,  en aquesta situació.   

Recollir també l’adequació i esforços que moltes de les persones ateses pels dos serveis han hagut 

de passar, veure canviada la manera de ser ateses, de fer mans i mànigues per poder tenir un 

moment per contactar amb nosaltres, la incertesa del treball, moltes situacions sobrevingudes a 

les sentències de custòdia, l’angoixa, la presència i acompanyaments als fills i filles, passar a la 

virtualitat, perdre el contacte amb les professionals, etc. Però agrair des d’aquí, també, 

l’adaptabilitat i l’agraïment que ens van fer arribar també a les professionals. 

L’aprenentatge fet, per altres situacions que puguin sorgir similars al llarg del 2021, servirà per 

millorar les errades inicials del seguiment del dia a dia de l’oficina. Tot i tenint en compte aquelles 

dificultats que més ha costat poder donar resposta d’una manera adequada, la barrera 

idiomàtica, dificultats per accedir i tenir les condicions més òptimes a la virtualitat, etc.  

 

MEMÒRIA  

La memòria s’estructura en dos grans blocs. Per una banda els serveis que s’ofereixen (amb els 

circuits corresponents per a cada cas) i, per l’altre, la implementació que es fa anualment dels 

Plans, accions preventives, de sensibilització i transversalització.  

Tot i que els serveis són accions pròpies del plans, es considera adequat presentar les dades del 

servei de forma separada a la resta d’informació i recull de dades dels plans. 
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2. SERVEIS  
2.1.SERVEI D’INFORMACIÓ I ASSESSORAMENT A LES 

DONES (SIAD) 

El SIAD ofereix a les dones informació, orientació i assessorament en tots aquells aspectes 

relacionats amb la seva vida: àmbit laboral, social, personal, familiar i altres, fent especial atenció 

a la detecció de les violències masclistes. 

Informació, orientació i assessorament sobre: 

- Recursos especialitzats en matèria de gènere. 
- Situacions específiques de desigualtat i discriminació per raó de gènere (què es pot fer, 

quins recursos hi ha, etc. ). 
- Activitats que es realitzen a la comarca en l’àmbit de la sensibilització, prevenció i treball 

per a la igualtat. 
 

Atenció i suport personalitzat: 

- Atenció a les necessitats i demandes específiques que presenten les dones.  
- Valoració de la derivació a serveis de la comarca en funció de la situació que presenten 

les dones. 
- Detecció i recull de les demandes que les dones manifestin implícita i explícitament. 
- Assessorament psicològic. 
- Atenció psicològica infanto-juvenil 
- Assessorament jurídic. 

 

El SIAD forma part de la Xarxa d’atenció i recuperació integral a les dones que pateixen violència 

masclista, que és el conjunt coordinat de recursos i serveis públics de caràcter gratuït per a 

l'atenció, l'assistència, la protecció, la recuperació i la reparació de les dones que han patit o 

pateixen violència masclista i els seus fills i filles, en l'àmbit territorial de Catalunya.4 

El treball en xarxa no es limita als recursos especialitzats, també és en tots aquells que poden 

intervenir en un moment donat amb les dones que viuen violència masclista. Aquesta articulació 

de recursos a la comarca es treballa a través del Circuit comarcal per a l’abordatge de la violència 

masclista d’Osona. 

  

                                                           
4 http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/families/violencia_masclista/xarxa-datencio-

i-recuperacio-integral-/  

http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/families/violencia_masclista/xarxa-datencio-i-recuperacio-integral-/
http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/families/violencia_masclista/xarxa-datencio-i-recuperacio-integral-/
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 DADES PERSONES ATESES PER ACOLLIDA, PSICOLOGIA I ADVOCACIA 

 
Taula 1. Persones ateses per edat 

EDATS 
VIC COMARCA ALTRES  

TOTAL DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES 

0-12 0 0 0 0 0 0 0 

13-18 6 0 8 0 1 0 15 

19-29 38 0 36 0 4 0 78 

30-45 108 0 104 0 9 0 221 

46-65 36 0 59 0 4 0 99 

66-80 5 0 6 0 0 0 11 

Més de 80 0 0 - 0 0 0 0 

NS / NC 1 0 1 0 0 0 2 

TOTAL 194 0 214 0 18 0 426 

Font: elaboració pròpia a partir de la base de dades del SIAD, 2020 

El nombre d’atencions que s’han fet a aquestes 426 dones han estat un total de 1.402 atencions. 

Distribuïdes per Vic: 661 atencions, Comarca 705 i altres municipis fora de la comarca d’Osona 

36 atencions. 

 
Taula 2. Persones ateses per nivell d’estudis 

ESTUDIS 
VIC COMARCA ALTRES 

TOTAL 
DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES 

Sense estudis 17 0 2 0 0 0 19 

Primaris 74 0 92 0 3 0 169 

Batxillerat / FP 76 0 81 0 6 0 163 

Universitaris 22 0 35 0 9 0 66 

Altres 2 0 0 0 0 0          24 

No consta 3 0 4 0 0 0 7 

TOTAL 194 0 214 0 18 0 426 

Font: elaboració pròpia a partir de la base de dades del SIAD, 2020 
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Taula 3. Persones ateses per estat civil 

ESTAT CIVIL 
VIC COMARCA ALTRES 

TOTAL 
DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES 

Soltera 45 0 47 0 4 0 96 

Casada 71 0 67 0 3 0 141 

Divorciada 24 0 31 0 3 0 58 

Separada de fet 
16 0 31 0 2 0 50 

Separada de dret 
14 0 14 0 0 0 28 

Parella 21 0 22 0 6 0 49 

Vídua 3 0 2 0 0 0 5 

No consta 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 194 0 214 0 18 0 426 

Font: elaboració pròpia a partir de la base de dades del SIAD, 2020 

 
Taula 4. Persones ateses per procedència 

NACIONALITAT VIC COMARCA ALTRES 
TOTAL 

DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES 

Espanyola 
63 0 151 0 13 0 227 

Comunitària 
4 0 7 0 0 0 11 

Extra-comunitària 
127 0 52 0 5 0 184 

No consta 
0 0 4 0 0 0             4 

TOTAL 194 0 214 0 18 0 426 

Font: elaboració pròpia a partir de la base de dades del SIAD, 2020 
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Taula 5. Persones ateses per àrees de consulta (*) 
ÀREA DE 

CONSULTA 

VIC COMARCA ALTRES TOTAL 

Dones ateses per àrees de 
consulta 

Dones ateses per àrees de 
consulta 

Dones ateses per àrees de 
consulta 

Dones ateses per àrees de 
consulta 

Laboral 11 5 0 16 

Salut 11 18 0 29 

Serveis socials 56 43 2 101 

Violència 138 166 12 306 

Psicològic 132 152 11 295 

Jurídic 116 116 11 243 

Formació 
activitats 

4 0 0 4 

Altres 15 16 2 33 

Font: elaboració pròpia a partir de la base de dades del SIAD, 2020 
 

Taula 6. Persones ateses per canal d’entrada 

CANALS D'ENTRADA VIC COMARCA ALTRES TOTAL 

Iniciativa pròpia 72 70 8 150 

Associacions/ entitats 4 2 0 6 

Mossos esquadra 20 20 0 40 

Policia local 3 3 0 6 

Jutjats 2 3 0 5 

Salut 20 27 2 49 

Serveis especialitzats 16 17 3 36 

Serveis socials 36 54 0 90 

Punts informació 5 1 0 6 

Altres 14 13 3 30 

No consta 2 4 1 7 

TOTAL 194 214 18 426104 

Font: elaboració pròpia a partir de la base de dades del SIAD, 2020 
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Taula 7. Persones ateses per àmbit d’atenció 

ÀMBIT D'ATENCIÓ 

VIC COMARCA ALTRES TOTAL 

Dones ateses per àmbit 
d’actuació  

Dones ateses per àmbit 
d’actuació 

Dones ateses per àmbit 
d’actuació 

Dones ateses per àmbit 
d’actuació 

Informació i atenció 
sociocomunitària 

104 99 5 208 

Atenció psicològica 
100 120 10 230 

Assessorament 
jurídic 

100 103 7 210 

Font: elaboració pròpia a partir de la base de dades del SIAD, 2020 

 

 

Pel que fa a les derivacions distingim entre les derivacions a serveis propis del SIAD i les que es 

fan a d’altres serveis de la xarxa sempre i quan siguin oportú pel cas. 
 

 

 

Taula 8. Propostes de derivació (serveis propis) 

Derivacions 
internes 

VIC COMARCA ALTRES TOTAL 

Derivacions des de la primera 
atenció   

Derivacions des de la primera 
atenció   

Derivacions des de la 
primera atenció   

Derivacions des de la primera 
atenció   

Servei jurídic 44 33 2 79 

Atenció psicològica 
62 50 3 115 

Acollida 6 6 0 12 

 

Font: elaboració pròpia a partir de la base de dades del SIAD, 2020 
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Taula 9. Propostes de derivació (serveis externs) 
Font: elaboració pròpia a partir de la base de dades del SIAD, 2020 

 

 

Derivacions 
externes 

VIC COMARCA ALTRES TOTAL 

Dones derivades  Dones derivades Dones derivades Dones derivades 

Serveis de la 
Generalitat  

1 0 0 1 

Serveis locals i/o 
comarcals 

49 50 1 100 

Altres 0 0 0 0 
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Taula 10. Persones ateses per professionals 

MUNICIPIS 
NOMBRE DE 
PERSONES ATESES 
PER MUNICIPI (1) 

PSICOLÒGIC JURÍDIC ACOLLIDA 
NOMBRE 
D’ATENCIONS PER  
MUNICIPI (2) 

PERSONES (3) ATENCIONS(4) PERSONES (3) ATENCIONS(4) PERSONES (3) ATENCIONS (4) 

Aiguafreda 1 1 1 0 0 0 0 1 

Balenyà/ Hostalets 7 5 9 1 1 4 5 15 

Calldetenes 6 2 7 2 2 2 2 11 

Centelles 30 19 70 15 21 11 38 129 

Folgueroles 5 3 3 3 3 3 3 9 

Gurb 5 2 8 2 6 2 2 16 

Les Masies de Voltregà 3 3 8 2 3 0 0 11 

Manlleu 14 3 12 7 8 7 9 29 

Montesquiu 3  1 2 2 2 1 1 5 

Olost 2 2 4 0 0 1 5 9 

Orís 1 1 1 1 1 1 2 4 

Prats de Lluçanès 3 2 2 2 2 2 3 7 

Roda de Ter 15 7 27 10 17 3 4 48 

St. Bartomeu del Grau 2 2 4 2 2 0 0 6 

St. Boi del Lluçanès 3 2 8 1 1 2 4 13 

St. Hipòlit de Voltregà 9 3 12 1 1 7 8 21 

St. Julià de Vilatorta 3 1 2 1 1 2 6 9 

St . Martí de Centelles  4 3 14 3 5 3 3 22 

Continua.... 
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        Font: elaboració pròpia a partir de la base de dades del SIAD, 2020 
 

 

St. Pere de Torelló 4 2 4 1 1 3 3 8 

Sant Quirze de Besora 4 3 14 0 0 2 5 19 

St. Vicenç de Torelló 2 1 5 2 3 1 1 9 

Sta. Eugènia de Berga 2 1 3 0 0 2 2 5 

Sta. Eulàlia de Riuprimer 4 1 1 4 5 0 0 6 

Sta. Maria de Besora 1 0 0 1 1 0 0 1 

Seva 6 3 5 4 4 1 2 11 

Sobremunt 1 1 1 0 0 1 4 5 

Santa Maria de Corcó 4 4 11 1 2 0 0 13 

Taradell 21 11 30 11 16 10 13 59 

Tavèrnoles 1 1 1 1 2 0 0 3 

Tona 16 7 21 8 17 11 24 62 

Torelló 28 21 67 13 17 14 31 115 

Vic 194 100 287 100 129 104 248 664 

Viladrau 3 2 9 2 3 2 10 22 

Vinyoles 1 0 0 1 2 0 0 2 

Altres 18 10 21 7 9 5 6 36 
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 DADES DELS FILLS I FILLES ATESES PER LA PSICÒLOGA INFANTO-JUVENIL 

 

La violència masclista afecta els infants i adolescents tant si la viuen de manera directa o indirecta 

com a testimonis a través del què han sentit o observat. La línia d’atenció psicològica infanto-

juvenil vol donar espai als infants i adolescents perquè parlin i elaborin les seves vivències 

disminuint les conseqüències de la violència i la possibilitat de repetició de processos de violència 

en la vida adulta. 

 

El tractament dels infants esta lligat al procés de recuperació de la mare, per tal que pugui 

protegir l’infant o adolescent i per restablir el vincle matern filial si aquest ha estat afectat per la 

violència. Per aquesta línia, es compta amb l’entitat Dones amb Empenta, que és l’entitat que 

gestiona els dos SIEs a la Catalunya Central ( Igualada i Manresa). L’atenció que es dona en 

aquesta línia és als fills i filles de les dones ateses pel SIAD Vic-Osona. 

 

La línia infanto-juvenil s’ha desenvolupat enguany a través de la fitxa 3 del contracte programa 

que signen els dons ens ( consell Comarcal I Ajuntament de Vic) amb l’Institut Català de les Dones. 

També s’ha vist reforçada econòmicament, a través dels fons del Pacto de Estado contra la 

violència de gènere, pels municipis de  Santa Eugènia de Berta, Tavertet, Sant Julià de Vilatorta i 

Calldetenes. 

 

S’han realitzat 122 visites amb infants i adolescents, i un total de 19 visites amb les mares. El 

confinament també ha dificultat l’atenció sobretot en els més menuts. Ja que el treball a realitzar 

a través de la virtualitat no era l’òptim. Per això durant els mesos de confinament la psicòloga 

infanto-juvenil feia el seguiment amb les mares.  

 

S’han atès 7 nens i 12 nenes amb edats compreses dels 7 als 14 anys. Els municipis de referència  

han estat Sant Quirze de Besora, Vic, Roda de Ter, Torelló, Sant Bartomeu del Grau, Santa Eulàlia 

de Riuprimer i  Gurb. 

 

 DADES DONES ATESES PER LES PROFESSIONALS SIE 

Dins de la Xarxa d’atenció i recuperació integral a les dones que pateixen violència masclista, que 

sorgeix de la implementació de la Llei, 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la 

violència masclista, hi ha la xarxa dels serveis d’intervenció especialitzada (SIE). Aquests són 

serveis gratuïts que ofereix atenció integral i recursos en els processos de recuperació i reparació 

a les dones que han patit o pateixen una situació de violència, i també a llurs fills i filles. També 

incideixen en la prevenció, la sensibilització i la implicació comunitària. Compten amb un equip 

multidisciplinar.  

L’objectiu principal és oferir, informació, atenció i recuperació a les dones que han estat o estan 

en processos de violència masclista, així com els seus fills i filles a càrrec i potenciar els programes 

específics i integrals de prevenció, assistència i reparació.  
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L’accés al servei principalment és fa a través de: 

- La xarxa d’atenció i recuperació integral per a dones en situació de violència masclista 

- Els serveis de salut d’atenció primària 

- Els SIAD 

- Associacions de dones, quan reglamentàriament s’estableixi 

El SIE que actualment presta el servei a Osona és el Servei d’Intervenció Especialitzada de Manresa 

(inaugurat al febrer de 2020). Durant el 2020, i la situació sobrevinguda del confirmanet i 

pandèmia, no s’ha realitzat cap derivació al SIE de Manresa dels casos atesos inicialment pel SIAD 

Vic-Osona. Només el cas d’una dona que per la necessitat des de la recepció ja es va demanar 

hora inicial al SIE de la Catalunya Central- Manresa.  

Des del 2014, es derivaven els casos a l’atenció psicològica i educativa del SIE de Igualada, a través 

de videoconferència, amb una primera visita presencial a l’Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i 

LGTBI (OTIG). Els casos que estaven actius del 2019, durant el 2020 han estat en seguiment per 

part del SIE de Igualada via telefònica.  

Aquest 2021, es reactivarà la coordinació amb el SIE Manresa de la Catalunya Central, per a les 

derivacions que es valori fer des del SIAD. 

 

 GRUPS DE SUPORT 

Les psicòlogues del SIAD realitzen al llarg de l’any diversos grups amb les dones prèviament ateses 

individualment. 

Es proposen dues tipologies de grups, un de maternatge, enfocat en el treball de les relacions 

matern- filials afectades per la violència viscuda, i un d’apoderament, enfocat en la revitalització 

i autonomia de les dones que han viscut aquesta situació de violència. 

La motivació que ens porta a realitzar treball grupal és la necessitat i interès a continuar oferint 

un espai d’acompanyament propiciant espais de reflexió, sobre la condició femenina en la nostra 

societat i de construcció d’estratègies que facilitin l’apoderament, el desenvolupament personal 

i el protagonisme de les dones participants, i que les dones valoren satisfactòriament. 

El context viscut, no ha permès que durant el 2020, es realitzessin grups de suport donada la 

situació sanitària. I tampoc vam tenir opció de plantejar-nos una alternativa telemàtica. 
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2.3. SERVEI D’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT SEXUAL I 

IDENTITATS DE GÈNERE (SAI LGTBI OSONA) 

El servei s’emmarca en la Llei 11/2014 per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 

transgèneres i intersexuals i per erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia on en l’article 9 

s’especifica que el servei ha de ser “per atendre les persones que pateixin, hagin patit o estiguin 

en risc de partir discriminació o violència per raó de l’orientació sexual, la identitat de gènere o 

l’expressió de gènere amb la finalitat de donar respostes adequades, àgils, properes i coordinades 

a les necessitats d’aquestes persones”. 

El SAI LGTBI d’Osona té com a objectiu recollir les demandes LGTBI i en distingim: 

- Consulta: sobre qüestions vinculades amb les persones, situació, teoria i recursos LGTBI, 

ja sigui per temes personals, professionals o formatius. En aquest cas incloem el tràmit 

de canvi de nom a la targeta sanitària, targeta de transport T16 i targeta acreditativa de 

discapacitat. 

- Assessorament/Acompanyament: en diferents situacions i vivències vinculades a la 

diversitat sexual i identitats de gènere de la persona o de professionals que l’atenen. 

- Incidències: totes aquelles situacions en què no hi ha un tractament igualitari per manca 

de coneixement. Aquest tipus d’incidències permetran apropar-nos als serveis en què 

hagin succeït les incidències i treballarem conjuntament perquè no tornin a passar. 

- Possibles discriminacions: recollir situacions on s’està vulnerant els drets de les persones 

LGTBI i cal fer una acció contundent al respecte, sempre amb el consentiment de la 

persona afectada i sempre que entri dins de les competències del propi servei.  

A Osona també es compta amb el punt SAI LGTBI de Torelló, que permet una primera atenció 

informativa i de derivació al SAI LGTBI d’Osona o altres serveis de Torelló o la comarca. Així mateix, 

hi ha coordinació constant amb l’Àrea LGBTI de la Generalitat de Catalunya.  
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 DADES DE LES PERSONES ATESES 

Al SAI LGTBI d’Osona5 s’han atès un total de 17 persones (13 dones) (4 homes). Enguany hi ha 

hagut més o menys paritat en quan a ser major o menor d’edat.  

 

Sobre el tipus de visites realitzades, hem continuat tenint més consultes, seguides de incidències, 

violències i denúncies. Les incidències sobre les que s’ha treballat han estat situacions vinculades 

al desconeixement per part de professionals de la Llei 11/2014. Les violències i denúncies, tot i 

ser les menys nombroses, requereixen d’atenció especial, atès el seu impacte vers les persones 

en concret i el col·lectiu en general. A banda, cal ser conscient que no totes les violències arriben 

al SAI i, per tant, hem de comptabilitzar que n’hi hagut més. 

 

Els municipis de procedència de les persones ateses han estat: Vic, Sant Martí de Balenyà, 

Montesquiu, Voltreganès, Manlleu i Santa Maria de Besora. 

 

Per part del Punt SAI LGTBI de Torelló, enguany no s’ha realitzat cap atenció directa. No obstant, 

se n’ha treballat en la part preventiva i de sensibilització. 

El SAI LGTBI Osona forma part de la xarxa SAI6 del Departament de 

Treball Afers Socials i Famílies a través de la Direcció General 

d’Igualtat, en coordinació amb els ens locals de Catalunya per 

cooperar i col·laborar respectant les competències de cada 

administració per tal d’oferir respostes àgils i adequades i un servei 

òptim al a ciutadania de Catalunya.  

Les reunions realitzades per la Xarxa de SAI han estat també durant el confinament en format  

telemàtic. Donada la situació s’ha aprofitat per fer sessions formatives per donar eines a les 

persones de referència dels SAIs.  

 

Des de l’àrea es va posar a disposició dels SIAS un servei d’acompanyament psicològic per a  les 

persones LGTBI arrel d’un acord amb el col·legi de psicòlegs, perquè des del SAI LGTBI d’ Osona 

es poguessin fer derivacions. 

  

                                                           
5 El SAI LGTBI d’Osona compta amb els recursos provinents del Consell Comarcal d’Osona, Ajuntament de Vic i 

Ajuntament de Manlleu. 

6 http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/lgbti/atenciointegral/ 

http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/lgbti/atenciointegral/
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3.CIRCUITS VIOLÈNCIA MASCLISTA 

A continuació es presenta els circuits articulats per a l’abordatge de la violència masclista. 

L’estructura que es presenta de circuit més general (supracomarcal) a específics (comarcals): 

 

3.1. CIRCUIT PER A LA INTERVENCIÓ COORDINADA 

CONTRA LA VIOLÈNCIA MASCLISTA  A LA 

CATALUNYA CENTRAL 

Des de l’oficina es participa en el Circuit per a 

l’abordatge de la violència masclista a les comarques de 

la Catalunya Central, que vol concretar les propostes del 

Protocol marc en un model d’intervenció comú i útil per 

a tots els i les professionals que intervenen, des dels 

diferents serveis de la xarxa, tant en les dones, els 

adolescents i les nenes que viuen situacions de violència 

masclista com en les seves filles i  fills.   

Aquest circuit de coordinació territorial de la Catalunya 

Central queda configurat amb les comarques de l’Anoia, 

el Bages, el Berguedà, Osona i el Moianès7 i promou la 

coordinació en tres nivells: local, comarcal, 

intercomarcal i nacional. També es compta amb la presència del SIE de la Catalunya Central 

(Igualada), i des del 2020, també s’incorpora el nou SIE de la Catalunya Central- Manresa i la 

coordinació de l’Institut Català de les Dones (ICD). 

El treball que s’estableix en el marc del circuit de la Catalunya Central s’organitza des de la 

comissió tècnica (CT) i també mitjançant tres grups de treball: formació, mutilació genital 

femenina (MGF), violències sexuals i dades . Com a òrgan polític del Circuit hi ha la Mesa 

Institucional (MI) a la qual assisteixen la consellera de l’àrea de polítiques d’igualtat del Consell 

Comarcal d’Osona i la regidora d’igualtat de l’Ajuntament de Vic. 

  

                                                           
7 A finals del 2020, es va presentar a la Mesa institucional i ala comissió tècnica la incorporació del Solsonès. 
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Taula 11. Reunions circuit supracomarcal VM 

Mesa Institucional 
 

Objectiu. Validar el treball realitzat en el circuit 
supracomarcal de violència masclista.  
 
Qui forma part són les màximes representants de les 
diverses institucions implicades en l’abordatge de la 
violència masclista a la demarcació de la Catalunya Central. 
 
La MI es reuneix com a mínim un cop l’any que enguany ha 
estat  a principis de desembre amb l’assistència de la 
consellera i regidora de l’OTIG, entre altres assistents. 
Reunions: 1 reunió 

Comissió Tècnica 
 

Objectiu. Dinamitzar i gestionar el circuit. 
 
Assistència Osona: OTIG, SIAD de Manlleu i Col·legi 
d’Advocats de Vic. 
 
Reunions: 4. Dos de les quals extraordinàries i 3 reunions 
sectorials de coordinació per la situació de pandèmia entre 
SIADs/ SIES i Mossos. 

Grup de treball de dades  
 

Objectiu. Analitzar el funcionament del circuit 
supracomarcal a través del recull de dades dels diferents 
serveis.  
Conèixer, mitjançat l’anàlisi de les dades, la realitat del  
fenomen de la violència masclista al territori de la Catalunya 
Central i elaborar un informe anual sobre la realitat de les 
dones que viuen situacions de VM i elevar a la MI. En aquest 
grup es compta amb la  participació de la responsable de 
l’Observatori de gènere de l’ICD 
Reunions: 3 
 

Grup de treball de formació  
 

Objectiu. Fer proposta formativa anual dels diferents equips 
comarcals. 
Es recullen les diferents propostes formatives per a cada 
comarca segons les necessitats detectades, així com 
propostes supra comarcals. Enguany s’ha programat la 
formació en violència i joves a Osona, assumida per l’ICD. 
 
Reunions: 3 reunions 

Grup Mutilació Genital 
femenina i matrimonis forçats 

Objectiu: Treballar en el circuit de la Catalunya Central, per 
també desenvolupar els grups comarcals. S’inicia amb la 
planificació de formació per als equips comarcals de la 
Catalunya Central. En aquest grup de treball la comarca està 
representada per Manlleu- 
Reunions:  1 
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Grup de treball sobre violències 
sexuals  

Objectiu. Realitzar una diagnosi de la Catalunya Central 
sobre les violències sexuals, i els protocols existents. Definir 
un circuit i fer formacions als i les professionals. 
Reunions: 1 

Grup de treball sobre recursos 
habitacionals  

Objectiu: fer una diagnosi sobre els recursos habitacionals a 
la Catalunya Central per violència.  
Reunions: 1 

Font: elaboració pròpia, 2020 

El treball que s’estableix en el marc del circuit de la Catalunya Central s’organitza des de la 

comissió tècnica (CT) i també mitjançant tres grups de treball: formació, mutilació genital 

femenina (MGF) i matrimonis forçats, violències sexuals, dades, i el grup de treball sobre recursos 

habitacionals.  Com a òrgan polític del Circuit hi ha la Mesa Institucional (MI) a la qual assisteixen 

la consellera de l’àrea de polítiques d’igualtat del Consell Comarcal d’Osona i la regidora d’igualtat 

de l’Ajuntament de Vic. 

 

Enguany, tot el treball del circuit s’ha fet amb reunions telemàtiques. Convocant-se algunes de 

extraordinàries donada la situació, ja que era important tenir una coordinació i actualització dels 

horaris, recursos, contacte dels serveis, etc. Compartir informacions sobre recursos habitacionals 

d’urgència per dones víctimes de violència, del reforç a la línia 900 900 120 habilitant també una 

línia de WhatsApp, campanyes a les botigues, informacions a xarxes sobre els serveis 

especialitzats, etc.  Accions que es van dur a terme des de l’administració local, Institut Català de 

les Dones i Diputació de Barcelona. La Diputació de Barcelona va posar a l’abast un recurs de 

suport i assessorament per a les i els professionals online.  

  



 

 

19 

 

3.2. EQUIP COMARCAL 

3.2.1. CIRCUIT COMARCAL PER A LA INTERVENCIÓ EN LA VIOLÈNCIA MASCLISTA D’OSONA 

El Circuit comarcal per a la intervenció de la violència masclista dins l’àmbit de la parella està en 

constant seguiment, adaptació i avaluació. És un circuit viu en el que s’arriben a acords per 

garantir la millor atenció possible a les dones que viuen o han viscut violència dins l’àmbit de la 

parella. 

L’òrgan encarregat de vetllar pel bon funcionament del circuit és l’equip comarcal (EC) que està 

conformat per representants dels diversos serveis i recursos de la comarca que intervenen en 

casos de violència masclista dins l’àmbit de la parella (serveis generalistes i serveis especialitzats). 

Òrgan que està coordinat per l’OTIG. 

Enguany s’ha continuat el treball amb la intervenció en els casos d’urgència, millorant i establint 

circuits i acords entre diversos serveis i, alhora, s’ha realitzat el treball d’actualització del 

document del circuit amb reunions de treball amb els diferents serveis que intervenen o poden 

intervenir en situacions de violències masclistes (especialment dins l’àmbit de la parella). Ha 

quedat pendent tancar l’àmbit de salut i el de justícia, que per aquest 2021, es prioritzarà en la 

mesura que es pugui tancar el text.  

Les reunions de l’equip comarcal s’han vist afectades per la crisi sanitària, de manera que no s’han 

pogut dur a terme fins l’octubre. No obstant, i degut a la situació, hi ha hagut molta coordinació 

entre els diferents serveis per poder donar resposta a les dones durant el període de confinament 

i posteriorment. Això ha permès que en cap moment el circuit deixés de funcionar amb els 

paràmetres establerts habituals. En total s’ha realitzat 1 reunió a l’octubre.   

Entre les funcions que tenen les persones nomenades de l’equip comarcal es troba el traspàs de 

informació als seus equips per tal que les informacions, millores i acords del circuit arribin a tots 

els agents de proximitat de la comarca.  

 

3.2.2. GRUP DE MUTILACIÓ GENITAL FEMENINA – MATRIMONIS FORÇATS 

Ja durant el 2019 i el 2020, es va iniciar el treball en el marc del circuit de violència comarcal i la 

Taula de infància, adolescència i famílies ( TIAF) per a crear un grup motor sobre MGF i 

Matrimonis forçats. Es va anar fent treball de recerca i models. I ja va ser a finals d’any que es va 

convocar la primera telemàtica amb les persones proposades per formar part del grup motor. El 

grup té l’acompanyament tècnic de la secretaria de igualtat, migracions i ciutadania de la 

Generalitat de Catalunya. 

Paral·lelament al grup comarcal, també s’inicien contactes per a la creació de grups locals, ja que 

els tècnics i tècniques comarcals de convivència i diversitat també  tenen l’encàrrec d’aquests 

grups locals.  
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Formacions realitzades: 

- A finals d’octubre e va realitzar un sobre MGF amb participació de diferents àmbits i amb 

representació de professionals de la comarca d’Osona. 

- Durant el mes de novembre es va fer una formació de Matrimonis forçats , com a prova 

pilot a Vic, amb una assistència de18  professionals de diferents àrees de l’Ajuntament 

de Vic. 

Aquesta prova pilot, duran tel 2021 tindrà dues edicions més, on es continuarà dirigint a 

professionals i entitats de la ciutat.  

Aqueta prova pilot es lidera des de igualtat i l’oficina municipal d’acollida inicialment. S’ha avançat 

la prova pilot de manera paral·lela al grup comarcal perquè durant el 2019 i 2020 han arribat 

casos sobre els matrimonis forçats. 

Les funcions que tenen les persones nomenades de l’equip comarcal i els grups que s’inicien com 

MGF i MF, es troba el traspàs de informació als seus equips per tal que les informacions, millores 

i acords del circuit arribin a tots els agents de proximitat de la comarca. Així com participar de les 

formacions que se’n difonguin. 

Ja des del 2020, en el marc del Circuit comarcal, es va treballar una proposta per crear els grups 

locals i de proximitat. L’avenç en aquest punt, és lent, però ja es té la proposta territorial . Alguns 

d’aquests grups ja estan actius des de fa anys, com el de Manlleu, altres van iniciar el grup ja 

durant el 2020 i que han estat actius. I altres nomes hi ha hagut el primer contacte.  

Es fa la proposta per als grups locals distribuïda de la manera següent: 

- Manlleu ( actiu ) 

- Vic (pendent) 

- Torelló (pendent amb una reunió feta) 

- Centelles ( pendent) 

- Mancomunitat, que tindrà una proposta més treballada donat que hi ha molts municipis 

( pendent, però amb una reunió feta) 

- Centre ( Pendent) 

- Lluçanès ( actiu i amb 3 reunions fetes i amb un treball avançat) 

- Roda de Ter i cabreres ( pendent) 

- Bisaura, Vall del Ges i Voltreganès ( pendent) 
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Més detalladament comentar que des del 2019 i sobretot durant el 2020, des de SIMC (Secretaria 

d’igualtat, migracions i ciutadania) de la Generalitat, s’impulsa un nou Programa per la prevenció 

i l’abordatge de la violència masclista en l’àmbit comunitari d’origen tradicional. Aquest programa 

inclou vàries accions a realitzar a territori. Des de l’Ajuntament de Vic, hem participat de les 

accions que ens anat ofert com a municipi, i que s’han treballat transversalment entre educació, 

oficina d’acollida i l’oficina d’igualtat de gènere i LGTBI, les quals detallem amb més detall a 

continuació: 

MATRIMONIS FORÇATS i MUTILACIÓ GENITAL FEMENENINA. 

Aquest 2020 s’han iniciat vàries accions dins d’aquest projecte: 

- Formació sobre la Mutilació Genital Femenina i inici del grup de treball comarcal sobre 

el circuit.  

- Inici d’aplicació del Protocol de Matrimonis Forçats a Vic. Aquest treball es realitza 

conjuntament amb l’Oficina Municipal d’Acollida. Aquest procés tindrà 3 fases: formació 

als professionals de la ciutat, difusió del protocol, desplegament del protocol. Tot aquest 

procés es realitza amb la coordinació i el suport de SIMC (Secretaria d’Igualtat, 

migracions i ciutadania de la Generalitat).  

 

CURS NOVES MASCULINITATS 

El curs de “Noves masculinitats”,  consisteix en una formació psicoeducativa de caire grupal, 

com a estratègia de prevenció de les violències masclistes. L’objectiu principal ha estat donar 

eines que facilitin les relacions sanes a partir de la redefinició de rols i la construcció de noves 

masculinitats.  S’ha treballat a partir de dinàmiques on es posa èmfasi en la participació, revisió, 

exposició i anàlisis de la pròpia experiència afectiva i les pròpies necessitats.  

A Vic s’han organitzat dos tallers, cada un d’ells de 5 sessions de 2 hores. En aquests hi han 

participat un total de 15 nois joves, entre 14 i 22 anys. Els nois que han participat a les formacions 

han estat derivats de l’Associació Tapís, la Fera Ferotge, el servei de mediació i 9aVic.  

CURSOS EMPODERAMENT DE DONES MIGRADES ALS CENTRES EDUCATIUS 

Aquests cursos són unes accions formatives orientades a l’empoderament de dones d’origen 

migrant que inclouen diferents càpsules formatives: llengua, coneixement de la societat 

d’acollida, formació ocupacional i prevenció de violències de gènere. Les tres primers càpsules 

incloses al “Servei de Primera Acollida”.  

L’objectiu d’aquests cursos és apoderar per tal que puguin aconseguir la seva integració plena 

en la societat i decidir el seu projecte personal i vital per treballar en feines qualificades, per 

poder ajudar els fills a l’escola, per participar en la vida pública, per valdre’s com a consumidores, 

en definitiva, per poder exercir la ciutadania, i per això és indispensable comunicar-se i 

interactuar amb altres dones des d’una relació d’igualtat.  
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A Vic, aquest treball es realitza de forma coordinada des de SIMC, OMA, Educació i Oficina 

d’igualtat de gènere i LGTBI. Durant els mesos de maig i juny es treballa per oferir el programa 

a tots els centres educatius de la ciutat, per tal de donar-li inici el mes de setembre, sempre que 

les condicions de la pandèmia ho deixessin fer. Al setembre s’adhereixen a participar-hi 3 

centres educatius de la ciutat: Institut La Plana, Escola VicCentre i Escola La Sínia. Finalment però 

per motius vinculats a la pandèmia que estem vivint, només s’han dut a terme a l’Institut La 

Plana i Escola VicCentre. El programa dura tot el curs escolar, del setembre 2020 al juny 2021. 

 

.2.3. PROTOCOLS LILES8 

 Comissió lila de Vic 

S’ha conformat la comissió amb diferents professionals de l’Ajuntament de Vic, així com entitats 

vinculades a l’organització de festes.  

La comissió com a tal ha fet 2 reunions virtuals, per re formular i pensar en algunes propostes 

diferents a com continuar mostrant rebuig a les violències sexuals, i també presentar la transició 

d’aquesta comissió a ser la comissió de igualtat i LGTBI dels plans. A més a més, també es presenta 

i es treballa el distintiu de gènere que com a Ajuntament de Vic, vol obtenir.  Aquest treball és 

important, perquè ens dona en quin punt estem en relació a cada una de les àrees en relació a la 

igualtat, i quin pla de compromisos es pren, i que també corresponguin a eixos del PAM.  

 

La situació extraordinària d’aquest any ha dut a la realització de reunions amb àrees específiques, 

com és el cas de cultura i OFIM per tal d’establir els mecanismes d’inclusió del treball del protocol.  

Per a la Festa Major de Vic, es va realitzar campanya per les xarxes socials seguint l’eslògan “No 

en passem ni una” (seguint el protocol de seguretat contra les violències sexuals en entorns d’oci 

del Departament d’interior, al qual Vic és adherit) i fent referència a les violències digitals.9 

Pel Mercat de Música Viva de Vic, les activitats i formats eren amb un horari molt diferent del què 

s’ha anat fent al llarg dels anys, es va desestimar posar un punt lila físic. Però sí que es va 

acompanyar visualment en els espais, i també difonent un telèfon que portaven els i les agents 

cíviques per atendre qualsevol situació. Es va activar durant el cap de setmana del MMVV. 

Aquestes persones van rebre una formació sobre les violències sexuals i el circuit del protocol 

aprovat per l’Ajuntament i el protocol d’interior.  

Pera la programació de la Fira al Parc. Era una proposta de fires i mercats, on també es va fer un 

recordatori a l’organització sobre el circuit d’actuació, si es donava un cas. Per tal  de fer més 

                                                           
8 Protocols per abordar les violències sexuals i sexistes en espais públics d’oci i festius 
9 https://twitter.com/aj_vic/status/1289070812742455297/photo/1 [consulta: 13/08/2020]; 

https://twitter.com/aj_vic/status/1287432998670028803/photo/1 [consulta: 13/08/2020] 

https://twitter.com/aj_vic/status/1289070812742455297/photo/1
https://twitter.com/aj_vic/status/1287432998670028803/photo/1
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visible la perspectiva de gèner es va programar conjuntament un taller de rap feminista. Les altres 

activitats es van haver de cancel·lar donat que es van endurir les restriccions  per la pandèmia. 

 Comissió lila d’Osona 

Per la manca d’operativitat de l’espai de treball en no comptar amb un pressupost definit, s’ha 

determinat deixar de realitzar la comissió. No obstant, part del treball de la mateixa s’emmarcarà 

en el treball a realitzar en el grup motor d’igualtat de gènere, dones i LGTBI.  I també amb 

assessoraments puntuals a demanda dels municipis i/o entitats. 

 

 

3.3. PROTOCOL PER A LA PREVENCIÓ, DETECCIÓ I 

ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAÓ 

DE SEXE, ORIENTACIÓ SEXUAL I IDENTITATS DE 

GÈNERE  

El treball de la comissió del Consell Comarcal d’Osona i del Consorci d’Osona de Serveis Socials 

s’ha vist alterat per la pandèmia. No obstant, s’ha realitzar diferents reunions en les que s’ha 

treballat temes de formacions, seguiment de les accions de sensibilització i prevenció proposades 

i recollides en el text.  

També, cal dir i ho fem en aquest apartat , que a finals del 2020, es va acordar amb la Diputació 

de Barcelona, el recurs de redacció del Pla intern, ja que durant el 2020 no s’ha pogut realitzar. 

Per part de l’Ajuntament de Vic, la comissió del protocol per a la prevenció, detecció i abordatge 

de l’assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual i identitats de gènere, no s’ha realitzat 

cap acció ni reunió. Només s’han donat continuïtat a les de seguretat i salut, però sense abordar 

i convocar la comissió específica del pla.  

El què s’ha fet també, és iniciar l’avaluació del pla intern de l’Ajuntament, on la tècnica de igualtat 

i tècnic de recursos humans, faran inicialment la formació i treball d’avaluació amb un recurs 

facilitat per la Diputació de Barcelona. 
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4. PLANS D’IGUALTAT 

4.1. I PLA COMARCAL D’IGUALTAT DE GÈNERE 

D’OSONA (2016-2020) 

El pla emmarca les polítiques públiques de la comarca en matèria d’igualtat de gènere en la 

temporalitat 2016-2020.  

Els ens adherits al pla són: Consell Comarcal d’Osona i els ajuntaments de Vic, Calldetenes, 

Centelles, Consorci del Lluçanès Espinelves, l’Esquirol, Folgueroles, Lluçà, Montesquiu, Olost, 

Oristà, Prats de Lluçanès, Roda de Ter, Sant Bartomeu del Grau, Sant Boi de Lluçanès, Sant Julià 

de Vilatorta, Sant Pere de Torelló, Sant Quirze de Besora, Sant Vicenç de Torelló, Santa Eugènia 

de Berga, Santa Maria de Besora, Seva, Sobremunt, Sora, Tavèrnoles, Tona, Viladrau i Vilanova de 

Sau.  

4.1.1. AVALUACIÓ DEL PLA 

El període de confiament, va fer plantejar avançar en algunes de les coses pendents i a realitzar. 

Una d’aquestes va ser establir fer l’avaluació del pla d’igualtat de gènere. Ja que una de les 

tècniques havia ja fet la formació d’avaluacions de plans de la diputació de Barcelona. Ja que la 

seva durabilitat acabava el 2020. 

La redacció del nou pla no s’ha realitzat encara i serà un dels objectius del 2021, tenint en compte 

el què estableix l’avaluació. Cal dir, que la present memòria no recull el text de l’avalua ió donat 

que encara no s’ha fet pública, ja que acabant l’any es va fer la revisió per poder publicar als webs 

municipals i comarcal. 

Es varen dur diferents sessions participatives per mitjà telemàtic amb: 

- Col·lectius de dones, feministes i LGTBI de la comarca d’Osona ( dues sessions) 

- Tècniques municipals de l’àrea social de l’Ajuntament de Vic ( dues sessions) 

- Persones referents ( tècniques i polítiques) dels ajuntaments adherits al Pla 

El document d’avaluació recull l’avaluació i deteccions de mancances i també recull alguens 

propostes de millores i accions que es recolliran al llarg del nou pla. Mentre no estigui aprovat el 

nou pla, aquest continua vigent.  
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4.1.2. CAMPANYA 8 DE MARÇ, DIA DE LES DONES  

El disseny ha estat compartit per l’oficina 

Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI, el SIAD de 

Manlleu i les polítiques d’igualtat de Torelló i 

Mancomunitat La Plana, entre d’altres 

municipis. 

La imatge gràfica segueix el propòsit iniciar l’any 

2018 de visibilitzar dones que han aportat i 

contribuït a la història, però que han estat 

invisibilitzades. En aquest cas, es va visibilitzar a 

MARIELLE FRANCO DA SILVA (1979-2018), més 

coneguda com a Marielle Franco. Sociòloga, 

feminista, defensora dels drets humans i 

moviment LGTBI, i política brasilera 

d’esquerres. El dia 14 de març de 2018, Marielle 

va ser assassinada. Encara es desconeix qui la va 

matar i qui va ordenar el seu assassinat. 

 

 

La programació (vegeu annex 1) coordinada per l’oficina s’ha vist afectada en gran mesura pel 

decret d’Estat d’Alarma del 14 de març. Només 11 de les 25 activitats programades es van poder 

realitzar. No obstant, algunes d’elles, com és el cas del taller de serigrafia feminista i les activitats 

coordinades amb ACVic, s’han acabat realitzant en altres espais temporals, incloses en altres 

programacions. Cal dir que una part d’aquestes activitats, han estat dutes a terme amb el suport 

de pacto de Estado i també de la fitxa 3 de l’ICD. 

# VAGA DE TOTES # 

Des de l’oficina es va donar suport a la vaga de totes, no es va obrir ni es va fer difusió de les 

activitats programades per altres entitats. Va haver coordinació amb els sindicats de l’Ajuntament 

de Vic i Consell Comarcal d’Osona i es va difondre la informació de la vaga de 24 hores i 

manifestacions a tots els ajuntaments de la comarca. 
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4.1.3. CAMPANYA DEL 28 DE MAIG, DIA INTERNACIONAL D’ACCIÓ PER 

A LA SALUT DE LES DONES 

Es va treballar una campanya per les xarxes socials que acollís l’impacte de gènere de la crisis 

sanitària que es va traduir en imatges estàtiques i un vídeo en què es recull alguns dels efectes 

que va tenir la crisis sanitaris en les dones.  

Es pot consultar als enllaços següents:  

- Nota de premsa: 

o Ajuntament de Vic: https://www.vic.cat/news/vic-commemora-el-dia-

internacional-d2019accio-per-a-la-salut-de-les-dones/ [data consulta: 

17/082020] 

o Consell Comarcal d’Osona: https://www.ccosona.cat/actualitat/1945-

commemoracio-del-dia-internacional-d-accio-per-a-la-salut-de-les-dones [data 

consulta: 17/082020] 

- Twitter:  

o Consell Comarcal d’Osona:  

https://twitter.com/CCOsona/status/1265908930817019904 [data consulta: 

17/08/2020] 

o Ajuntament de Vic: https://twitter.com/aj_vic/status/1265885623539417089 

[data consulta: 17/08/2020]  

- Canal Taronja:  

o Intervenció consellera, Sra. Maria Teresa Espadaler:  

https://www.youtube.com/watch?v=IIR6pdEoWpE [data consulta: 

17/08/2020] 

  

https://www.vic.cat/news/vic-commemora-el-dia-internacional-d2019accio-per-a-la-salut-de-les-dones/
https://www.vic.cat/news/vic-commemora-el-dia-internacional-d2019accio-per-a-la-salut-de-les-dones/
https://www.ccosona.cat/actualitat/1945-commemoracio-del-dia-internacional-d-accio-per-a-la-salut-de-les-dones
https://www.ccosona.cat/actualitat/1945-commemoracio-del-dia-internacional-d-accio-per-a-la-salut-de-les-dones
https://twitter.com/CCOsona/status/1265908930817019904
https://twitter.com/aj_vic/status/1265885623539417089
https://www.youtube.com/watch?v=IIR6pdEoWpE
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4.1.4. CAMPANYA 25 DE NOVEMBRE, DIA INTERNACIONAL PER A 

L’ELIMINACIÓ DE LA VIOLÈNCIA VERS LES DONES   

 

 

La programació de Vic i de les activitats compartides amb els 

municipis de la comarca ( Manlleu, Mancomunitat, Centelles 

i Torelló) es van pensar ja organitzar-les totes telemàtiques 

o ve en format mixta. Igualment algunes de les activitats 

tampoc es van  poder dur a terme com havia passat al març. 

Algunes de les activitats recollides en la programació han 

estat realitzades a través de la fitxa 3 de Vic i Comarca. 

Destacar que es va voler posar l’enfoc en les violències 

digitals i a les xarxes. Amb una taula rodona sobre 

repercussió de la COVID en el treball reproductiu de les 

dones. Com en els darrers anys, es va continuar participant 

de la mostra internacional de fils de dones, i en concret en 

el projecte de Conegudes ( també) a casa.  Per consultar  la 

resta d’activitats consultar annex 2. Dir qeu només es van 

haver de cancel·lar 3 de les activitats recollides en el programa.  

També es va fer com cada any, demanar que els municipis ens enviessin les seves programacions.  

4.1.3. ASSOCIACIONISME 

S’ha continuat fent la difusió d’informació d’interès per a les entitats de dones i feministes de la 

comarca que es fa globalment. No ha estat un any actiu en relació  i contacte amb entitats. Sí per 

exemple amb Casal Claret arrel del conveni que es signa per part de l’Ajuntament de Vic i el Casal 

Claret en el marc de l’escola de la Pau dones. 

Evidentment l’oficina ha estat disponible i accessible a les entitats d’altres àmbits que requerien 

d’assessorament en formacions, a com introduir la perspectiva de gènere, etc. 

L’oficina i la representació política dels dos ens, vam fer una reunió a finals d’any per conèixer 

més en detall del projecte de prevenció Osona, vinculat a la Fundació suport solidari. Aquest 

projecte treballa amb les dones que exerceixen la prostitució, en alguns dels municipis de la 

comarca, entre ells Vic. A banda de l’objectiu de conèixer en detall el treball, també es van 

intercanviar idees i propostes de cara al 2021. Durant el 2020, l’oficina ha facilitat un espai perquè 

les companyes de prevenció puguin dur a terme les visites i acompanyament; ja que s’havien 

quedat sense espai en un dels CAPs de la ciutat. La valoració inicial és que es quedin i utilitzin els 

espais de l’oficina. Aquesta proximitat, ha facilitat el coneixement d’OTIG i dels dos serveis. On ja 

s’han derivat dones. 
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4.2. PLA MARC PER A LA IGUALTAT PER RAÓ 

D’ORIENTACIÓ SEXUAL I IDENTITAT DE GÈNERE A 

OSONA. OSONA, UNA COMARCA AMB TOTS ELS 

COLORS (2016-2020) 

El pla emmarca les polítiques públiques de la comarca en matèria d’igualtat per raó d’orientació 

sexual i identitat de gènere en la temporalitat 2016-2020.  

Els ens adherits al pla són: Consell Comarcal d’Osona i els ajuntaments de Vic, Balenyà, Brull, 

Centelles, Consorci del Lluçanès, Espinelves, l’Esquirol, Manlleu, les Masies de Voltregà, 

Montesquiu, Olost, Orís, Oristà, Prats de Lluçanès, Roda de Ter, Sant Bartomeu del Grau, Sant Boi 

de Lluçanès, Sant Julià de Vilatorta, Sant Vicenç de Torelló, Santa Eugènia de Berga, Santa Maria 

de Besora, Seva, Sobremunt,  Sora, Taradell, Tavèrnoles, Tona, Torelló i Vilanova de Sau.  

Cal destacar que les reunions comarcals d’igualtat, han centrat una bona part del temps treballant 

amb una proposta, validada políticament per establir un grup motor per a la creació de la comissió 

de gènere i LGTBI. En el darrer trimestre de l’any es va fer una reunió amb l’Àrea amb l’assistència 

de la Mireia Mata, Directora general d’Igualtat, el President del Consell d’Alcaldies d’Osona, això 

com diferents regidors i regidores de diferents municipis que formaran el grup motor.  

4.2.1. AVALUACIÓ 

Al igual que el pla d’igualtat de gènere, durant el període de confiament, va fer plantejar avançar 

en algunes de les coses pendents i a realitzar. Una d’aquestes va ser establir fer l’avaluació del 

pla d’igualtat LGTBI. Ja que una de les tècniques havia ja fet la formació d’avaluacions de plans de 

la diputació de Barcelona. Ja que la seva durabilitat acabava el 2020. 

La redacció del nou pla no s’ha realitzat encara i serà un dels objectius del 2021, tenint en compte 

el què estableix l’avaluació. Cal dir, que la present memòria no recull el text de l’avaluació donat 

que encara no s’ha fet pública, ja que acabant l’any es va fer la revisió per poder publicar als webs 

municipals i comarcal. 

Es varen dur diferents sessions participatives per mitjà telemàtic amb: 

- Col·lectius de dones, feministes i LGTBI de la comarca d’Osona ( dues sessions) 

- Tècniques municipals de l’àrea social de l’Ajuntament de Vic ( dues sessions) 

- Persones referents ( tècniques i polítiques) dels ajuntaments adherits al Pla 

El document d’avaluació recull l’avaluació i deteccions de mancances i també recull alguens 

propostes de millores i accions que es recolliran al llarg del nou pla. Mentre no estigui aprovat el 

nou pla, aquest continua vigent.  
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4.2.2. CAMPANYA 31 DE MARÇ, DIA DE LA VISIBILITAT TRANS 

 

s visibilitzar la diada a través d’una imatge per a les xarxes 

socials10: 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.3. CAMPANYA 26 D’ABRIL, DIA DE LA VISIBILITAT LÈSBICA 

 

 

 

 

 

Es visibilitzar la diada a través d’una imatge comarcal per 

a les xarxes socials11: 

 

  

                                                           
10 https://twitter.com/CCOsona/status/1244902594444775424 i  

https://twitter.com/vic_ciutadania/status/1244948207987236865 [data consulta: 14/08/2020]. 

11 https://twitter.com/CCOsona/status/1254299396889628674 (Consell Comarcal d’Osona) i 

https://twitter.com/vic_ciutadania/status/1254306497615597568. A més, l’Ajuntament de Vic va fer-ne 

una seguint el seu estil comunicatiu: https://twitter.com/CCOsona/status/1261552062766120961 [data 

consulta: 14/08/2020]. 

https://twitter.com/CCOsona/status/1244902594444775424
https://twitter.com/vic_ciutadania/status/1244948207987236865
https://twitter.com/CCOsona/status/1254299396889628674
https://twitter.com/vic_ciutadania/status/1254306497615597568
https://twitter.com/CCOsona/status/1261552062766120961


 

 

30 

 

4.2.3. CAMPANYA 17 DE MAIG, DIA INTERNACIONAL CONTRA 

L’HOMOFÒBIA, LA BIFÒBIA I LA TRANSFÒBIA 

Enguany, a banda de penjar les banderes multicolors en els edificis institucionals de l’Ajuntament 

de Vic i el Consell Comarcal d’Osona12, s’ha realitzar una campanya comarcal per les xarxes socials 

amb 7 imatges que recullen LGTBI-fòbies quotidianes. Es va iniciar l’11 de maig i culminar el 

mateix 17 de maig. Cada dia es presentava un color de la bandera amb un exemple de LGTBIfòbia, 

la seva definició i els hastags #Campanya17maig  #ProuLGTBIfòbia #osonaambtotselscolors 

(vegeu Annex X). 

A continuació es pot observar les estadístiques de les xarxes socials de cada ens. Aquesta 

informació permet valorar l’impacte social de la campanya. No obstant, atès que és el primer any 

que es realitza, no hi ha comparativa i, d’entrada, es concep que ha estat una campanya amb 

molta repercussió i que molts ajuntaments i persones a títol individual se l’han feta pròpia13. 

 
Taula 12. Estadístiques de la campanya del 17 de maig 

  
  11/05 

(L) 
12/05 
(G) 

13/05 
(T) 

14/05 
(B) 

15/05 
(I) 

16/05 
(H) 

17/05 
(LGTBI) 

Manlleu 
(twitter) 

Visualitzacions 780 292 365 469 287 355 335 

Compartir 16 10 11 11 6 6 9 

M’agrada 20 12 19 24 11 13 18 

Masies de 
V. 
(instagram) 

Visualitzacions 475 451 450 469 456 474 474 

Compartir 2 1 1 1 1 1 1 

M’agrada 24 19 15 22 20 20 24 
Font: elaboració pròpia, 2020 

A més, des de l’Ajuntament de Vic es va realitzar dos vídeos vinculat a la campanya.14  

  

                                                           
 

13 https://twitter.com/hashtag/osonaambtotselscolors?src=hashtag_click [data consulta: 14/08/2020] 

14 https://twitter.com/aj_vic/status/1261918328517517312  i 

https://twitter.com/aj_vic/status/1261573764988403715 [data consulta: 17/08/2020] 

https://twitter.com/hashtag/osonaambtotselscolors?src=hashtag_click
https://twitter.com/aj_vic/status/1261918328517517312
https://twitter.com/aj_vic/status/1261573764988403715
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4.2.3. CAMPANYA 28 DE JUNY, DIA DE L’ORGULL LGTBI 

Enguany, a banda de la penjada de la bandera multicolor com és habitual,  es va treballar en una 

imatge comuna per a la comarca. 

 

I també es va participar a la campanya Catalana de visibilització del col·lectiu i dels Serveis 

d’Atenció Integral per part de l’Ajuntament de Vic i el Consell comarcal d’Osona: 

https://twitter.com/lgbti_cat/status/1277304641496252418 [data consulta: 17/08/2020]. 

Cada institució i municipis, a banda de prendre part a les campanyes promogudes 

comarcalment, de les que participa l’oficina, va crear algunes accions i material de xarxes 

personalitzades més institucionalment utilitzant el canal de telegram i altres xarxes corporatives 

que s’han promogut intensament durant la pandèmia. 

Així mateix, es va visibilitzar el dia a través de les xarxes socials dels dons ens: 

- Ajuntament de Vic: 

o https://twitter.com/aj_vic/status/1277133038028234753 [data consulta: 

17/08/2020]  

o https://twitter.com/aj_vic/status/1276984064873041922 [data consulta: 

17/08/2020]  

o https://twitter.com/nuriaverges_/status/1277474307829088257 [data 

consulta: 17/08/2020]  

o https://twitter.com/nuriaverges_/status/1277294125486870528/photo/1 

[data consulta: 17/08/2020] 

- Consell Comarcal d’Osona 

o https://twitter.com/CCOsona/status/1277103105352577024 [data consulta: 

17/08/2020] 

https://twitter.com/lgbti_cat/status/1277304641496252418
https://twitter.com/aj_vic/status/1277133038028234753
https://twitter.com/aj_vic/status/1276984064873041922
https://twitter.com/nuriaverges_/status/1277474307829088257
https://twitter.com/nuriaverges_/status/1277294125486870528/photo/1
https://twitter.com/CCOsona/status/1277103105352577024
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4.2.4. FORMACIÓ LGTBI 

Les sessions formatives planificades per al 2020 no s’han pogut dur a terme. No obstant, des de 

l’àrea LGBTI de la Generalitat de Catalunya s’han ofert diverses edicions del microcurs “Com 

afrontar la discriminació LGBTI+”, que han pogut ser aprofitades per professionals i persones a 

títol individual vinculades a entitats d’Osona (de dones, feministes, esportistes, etc.). 

A la següent taula es presenta la informació sobre la primera tongada d’edicions des del decret 

d’Estat d’Alarma. Com es pot observar, la majoria de professionals i persones a títol individual 

que s’han inscrit a la formació són dones. A més, cap persona s’ha identificat com a no binària. 

 

Taula 13. Inscripcions i realitzacions de microcurs d’abril a juliol 

Ens 
 

Nombre 
inscripcions 

Ajuntament de Vic 36  

Consell Comarcal d’Osona 3  

Mancomunitat la Plana 129 

Ajuntament de Manlleu 21  

Ajuntament de Torelló 27 

Ajuntament de Centelles 5  

Ajuntaments de Masies de V.  21  

Ajuntament de Prats de Ll. 18  

Ajuntament de St. Quirze de B. 6  

Ajuntament de Montesquiu 3  

Ajuntament d’Olost  2  
Font: elaboració pròpia, 2020 

 

4.2.5. XARXA MUNICIPIS LGTBIQ15 

La secretaria de la xarxa per al 2020 ha estat gestionada des dels municipis de Mataró, Sant Boi 

de Llobregat, Vilafranca del Penedès i Vilanova i la Geltrú. 

S’ha participat en el Grup de Treball “Metodologia d'Intervenció als Serveis d'Atenció a la Diversitat 

Sexual i de Gènere” impulsat per l’Ajuntament de Mataró i realitzar amb el professional Miquel 

Missé. La programació es va veure alterada per l’Estat d’Alarma i les sessions es van realitzar 

presencial i telemàticament.  

  

                                                           
15 La Q és de Queer (de l’anglès ‘estrany’). S’utilitza en la comunitat LGTBI per denominar-se com a no heterosexuals 

ni transgèneres, sense encasellar-se en les sigles LGTBI, les quals qüestionen. 
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3.2.6. ASSOCIACIONISME 

El contacte amb l’associació LGTB TALCOMSOM (única de la comarca) és constant, tant a nivell 

d’informacions, com de trobades i suport. Enguany s’han fet diferents reunions com cada any, 

donat que també es volia anar treballant algunes diades, informacions sobre l’evolució del plans, 

etc.  

Una de les propostes que es va treballar conjuntament amb l’entitat, és la del 19 de febrer, dia 

contra la lgtbifòbia a l’esport. Una proposta que van fer arribar a diferents municipis de la 

comarca, i que des de regidories d’esport de Vic i Consell Comarcal van participació activament.  
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4.3. CONFLUENCIA ENTRE ELS DOS PLANS  

Les polítiques d’igualtat de gènere i LGTBI presenten moltes confluències, ja que ambdues 

parteixen de l’opressió del sistema heteropatriarcal16.  

En aquest apartat es presenten aquelles accions en les que hi ha una clara acció conjunta. Així 

mateix, també es recullen les reunions la finalitat de les quals és treballar sobre la inclusió de la 

perspectiva de gènere i LGTBI en accions i projectes. 

 

4.3.1. ESPAI IGUALTAT COMARCA  

Al llarg de l’any es realitzen reunions amb totes les tècniques d’igualtat de la comarca per fer el 

seguiment dels dos plans i treballar accions comarcals compartides. Aquest és un espai 

transversal per compartir experiències, generar propostes i programar accions conjuntes dirigies 

a les organitzacions municipals així com accions i/o projectes vinculats a les campanyes que 

faciliten que arribem a més població de la comarca.  

Les reunions són mensuals amb les tècniques del SIAD de Manlleu, Torelló, Centelles  i 

Mancomunitat La Plana i les dues tècniques d’igualtat de l’OTIG. No obstant, enguany se n’han 

realitzat més reunions telemàticament atesa la situació sanitària.  

Al llarg de l’any 2020, s’han fet una vintena de reunions, on tres d’elles van ser presencials i ja la 

resta en format telemàtic.  

A banda de les reunions tècniques, el 10 de novembre, com hem recollit en un altre punt 

d’aquesta memòria, la primera reunió del grup motor d’igualtat i LGTBI. Del qual es desplega una  

gran tasca de cara al 2021. 

 

 

                                                           
16 Sistema sociopolític en què l’home hegemònic i, per tant, l'heterosexualitat són concebuts com 

superiors sobre els altres gèneres (especialment dona) i altres orientacions sexuals. 
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4.3.2. PROJECTE INTABOO  

Intaboo és un projecte educatiu pel jovent, famílies i professionals de 
la comarca d’Osona amb dues línies de treball: 
 

 Atenció directa (presencial i virtual). Servei d’assessorament per 
a joves, famílies i professionals per a oferir un punt d’atenció 
personalitzada i especialitzada, presencial i virtual, que pretén resoldre 
dubtes i inquietuds que es generen a l’etapa de l’adolescència. 
 

 Propostes educatives (formacions). Es tracten de propostes 
educatives gratuïtes per treballar diferents àmbits amb perspectiva de 
gènere destinades a joves, alumnat, professorat i associacions de pares 

i mares d’alumnes (AMPA) d’Osona. Es pretén realitzar un treball més encaminat a 
aprofundir i a treballar transversalment amb joves, professorat, professionals vinculats a 
la joventut i pares i mares (o representants legals) com a agents fonamentals en l’etapa 
vital de l’adolescència. 
 

Les dues línies de treball estan interrelacionades amb l’objectiu de tenir impacte sobre el jovent, 
alumnat, el professorat, les famílies i els i les professional. El 2020, ha servit  perquè tècnicament 
es valorés una reformulació. Potenciant el treball comunitari, implicació dels municipis, tenint en 
compte les conseqüències en els i les joves de la pandèmia. I pensar en Intaboo com un canal de 
informació “integral” en temes de gènere, salut, pantalles i drogues inicialment.  
 
4.3.2.1.  LÍNIA ATENCIÓ DIRECTA  

Enguany ela situació de context, ha fet que  la presencialitat de l’atenció directa, que es feia al 

Vicjove, no es realitzés. Durant tot l’any i durant el confinament, concretament, el telèfon ha estat 

actiu. El nombre de persones que s’han atès i acompanyat en l’atenció directa han estat 7, totes 

elles dones. El mitjà de contacte ha estat per WhatsApp . 

 

4.3.2.2.  LÍNIA PROPOSTES EDUCATIVES  

Les propostes educatives es presenten en un document17 conjunt amb l’oficina jove d’Osona, la 

qual ofereix propostes amb perspectiva de gènere sobre drogues i pantalles. El document és 

facilitat als centres educatius i, a través de personal tècnica de joventut de referència, fan la 

corresponent demanda de propostes segons els seus interessos i necessitats.  

L’objectiu de les propostes és sensibilitzar i prevenir sobre les discriminacions, desigualtats i 

violències per motius de gènere i LGTBI. Aquestes són gratuïtes i les assumeix el Consell Comarcal 

d’Osona. La part de gènere i LGTBI és externalitzada, amb diferents entitats amb prou experiència 

                                                           
17 https://osonajove.cat/uploads/pdf_09122019132212.pdf [consulta: 13/08/2020] 

https://osonajove.cat/uploads/pdf_09122019132212.pdf
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i treball amb joves. les propostes educatives també han estat  contemplades a la fitxa 3 del 

contracte programa de l’ICD del Consell Comarcal.  

Les propostes ofertes des de l’oficina Tècnica d’Igualtat i LGTBI són de dues sessions per a 

l’alumnat i una per al professorat, a excepció de dues. Aquestes han estat: 

- “No es neix dona, s’arriba a ser-ho”18. Indicada per al primer cicle d’ESO. 

- “L’amor és l’opi de les dones”19. Indicada per al segon cicle d’ESO. 

- “Juntes farem nostra la nit”20. Indicada per a batxillerats i cicles formatius. 

- “Posar-se les ulleres liles”21. Tres sessions per a l’alumnat i una per al professorat. 

Adaptable per a tots els cursos. 

- “Per a la major part de la història, “anònim” era una dona”22. Tres sessions per al 

professorat. 

Les demandes dels centres educatius, cada any incrementen m és enllà del què es presenta com 

a propostes educatives, ja que apareixen situacions que els centres volen abordar amb alguna 

sessions a banda de les sol·licitades, o en ocasions no n’havien demanat, i davant de la situació, 

demanen acompanyament a l’oficina. Totes les demandes s’atenen amb aquestes entitats 

externes, o amb reunions amb els centres, etc. Totes aquelles sessions que  no es van poder 

realitzar, es re programen amb formacions al professorat, durant el 2021, etc.  

Algunes de les sessions es van re programar en d’altres espais amb joves ,i es van dur a terme 

durant l’estiu que es van poder fer presencialment com va ser una de les edicions del taller de 

serigrafia amb perspectiva de gènere, i algunes de les propostes que presentava Intaboo  

adaptades per a realitzar-se durant el Cívicus que es va realitzar a Vic .  

  

                                                           
18 Cita de Simone de Beauvoir (1908 – 1986). Novel·lista, filòsofa existencialista, professora i feminista francesa. 
19 Kate Millet (1934-2017). Feminista, escriptora, educadora i artista estatunidenca. Per a ella l’amor és l’eina més eficaç de 
subordinació de les dones. 
20 Maria Mercè Marçal i Serra (1952-1998). Poeta, catedràtica d'institut de català, narradora, editora i traductora catalana. També 
activista política, cultural i feminista. 
21 Gemma Lienas (1951 - ). Feminista, escriptora, política i activista catalana.  
22 Virginia Woolf (1882-1941). Escriptora i editora anglesa. És considerada una de les figures més destacades del modernisme 
literari del segle XX. 
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4.3.3. SESSIONS DE L’OFICINA  

L’oficina rep demandes per part de diferents projectes, entitats, municipis, etc. que sol·liciten la 

intervenció de l’oficina per assessoraments, pautes per incloure perspectiva de gènere, conèixer 

els serveis i realitzar sessions formatives, entre d’altres.  

Taula 14. Recull de diverses sessions realitzades 

Grup Lloc Professional Temàtica 

Postgrau de 
Gènere i 

Igualtat (UAB i 
DIBA) 

Barcelona 

Tècnica d’igualtat 
Explicació funcionament OTIG i, específicament, el 

treball de les polítiques d’igualtat de gènere. 

Postgrau de 
Violències 

Masclistes (UAB 
i DIBA) 

On line Tècnica d’igualtat  Explicació funcionament OTIG i, específicament, el 
treball amb violències masclistes.  

Agents cívics Vic Tècnica d’igualtat Violències Masclistes 

Agents suport 
lingüístic 

Vic/ Consell 
comarcal 

Tècnica d’igualtat Violències Masclistes 

Caritas Vic Tècnica d’igualtat 2 sessions igualtat en el treball i  coneixement d’OTIG  

Sant Tomàs- 
Grup Eina 

Vic Tècnica d’igualtat 
1 sessió gènere i LGTBI i coneixement d’OTIG 

Punt de Salut 
Jove 

 

Banyoles  Tècnica d’igualtat Sobre experiència Vic- Osona protocol sobre violències 
sexual 

Reunió amb 
regidor d’ERC 

Vic Tècnica d’igualtat Informació oficina, projectes, i serveis  

Reunió amb 
UGT - Dona 

Vic- Osona  Tècnica d’igualtat Informació oficina, projectes, i serveis. Proposta 
d’activitats 

Reunió regidors 
i regidores de 

oposició  

Vic Tècnica d’igualtat Informació oficina, organització durant el confinament, 
dades. 

Font: elaboració pròpia, 2020 
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4.3.4. ASSESSORAMENTS 

 ACADÈMICS 

Al llarg de l’any es realitzen entrevistes per a treballs dels centres educatius (instituts i 

universitats).  

Taula 15. Recull d’entrevistes per a treballs d’instituts i universitats 

 

  

Font: elaboració pròpia, 2020 

 

 LABORALS 

Des de l’oficina es fan assessoraments a qui ho requereix sobre la igualtat d’oportunitats en 

l’àmbit laboral i els plans d’igualtat. Enguany s’ha fet novament difusió a entitats  i ajuntaments 

que han demanat informació de les eines creades pel Departament d’igualtat en el treball.  

Per aquest 2020, hi havia sol·licitada a la Diputació una formació d’acompanyament a les 

comissions de plans interns dels ajuntaments que s’ha hagut de posposar i es realitzarà durant el 

2021. 

Ens plantegem fer una bona inversió en la temàtica  per al 2021, pel que fa a la difusió de Lla Llei 

d’igualtat (àmbit estatal i català), i els protocols d’assetjament sexual, per raó de sexe, etc. dirigit 

al teixit empresarial, ja que des del SIAD s’han detectat casos d’assetjament, i veiem molt 

desconeixement de la obligatorietat. Per això caldrà establir i definir sinèrgies amb Creacció, els 

serveis locals que fan prospecció a les empreses, etc. 

 

  

CENTRE TEMA  

Institut de Taradell Treball Final de Grau sobre l’afectació emocional dels infants transsexuals en relació a 
l’estigmatització social.  

Universitat de 
Lleida 

Treball de recerca sobre les denúncies per violència de gènere. 
 

Escola d’art Vic Projecte final- Informació oficina, projectes i serveis per al projecte de disseny d’un 
equipament que acollís l’oficina, serveis i entitats. 

Criminologia de la 
Pompeu Fabra  

Treball sobre violències masclistes 

Institut de Vic Treball sobre els drets de les dones i l’evolució de les normatives. 
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4.3.5. PROJECTES  

 TAULA D’INFÀNCIA, ADOLESCÈNCIA I FAMÍLIA D’OSONA (TIAF - COMARCAL) 

Es forma part de la TIAF i de la Comissió Tècnica de la mateixa. Hi ha hagut una activitat més 
reduïda donada la situació. Això no ha dificultat, que durant  en el darrer trimestre es fes la 
jornada de la TIAF en format telemàtic i amb molt bona rebuda i participació- 

 

 PROGRAMA DE SALUT I ESCOLA ( COMARCAL) 

El programa Salut i Escola impulsat pel Departament d’Ensenyament i pel Departament de Salut, 

té la finalitat de millorar la salut dels i les adolescents mitjançant accions que promocionen hàbits 

saludables, prevenen situacions de risc, i ajuden a detectar precoçment problemes relacionats 

amb la salut mental, la salut afectiva i sexual, el consum de substàncies tòxiques, la salut 

alimentària, la violència i la salut social fonamentalment. 

S’ha realitzat una reunió a inicis d’any però després ja no hi ha hagut seguiment amb reunions, 

però si coordinacions puntuals en diferents espais temàtics que seguien l’evolució de la 

pandèmia.   

 XARXA D’ACOLLIDA MUNICIPAL (XAM VIC) 

La Xarxa d’Acollida Municipal de Vic (XAM), coordinada des de l’Oficina Municipal d’Acollida, és 

una xarxa de treball formada pels diferents serveis i entitats de la ciutat, que treballen i vetllen 

per l’acollida de les persones nouvingudes. L’objectiu principal de la XAM és treballar 

transversalment, i amb la col·laboració dels diferents serveis i entitats per donar una bona acollida 

a la ciutat. L’oficina en forma part a les reunions de col·laboració que se’n fan dues a l’any, aquest 

2020 no s’han realitzat reunions, però igualment ha existit coordinació en els membres de la 

xarxa. 

 

Cal destacar que des de l’Oficina Municipal d’acollida, educació de Vic amb el suport de la SIMC 

es van obrir dos grups de dones vinculades a dos instituts de la ciutat per treballar l’apoderament 

de les dones i l’aprenentatge de la llengua.  

També es van fer uns tallers de noves masculinitats dirigits a joves migrats.  

 

 REUNIONS SOCIAL (VIC) 

Mensualment, tret a l’agost, es realitzen reunions de l’Àrea Social de l’Ajuntament de Vic amb 

l’objectiu de compartir projectes i accions, així com propiciar la inclusió i visió especialitzada de 

cada una de les àrees. En el nostre cas, s’aporta la perspectiva de gènere i LGTBI. Tret de dues de 

les reunions que han estat presencials, la resta han estat telemàtiques.  Aquesta espai durant el 

confiament , ha estat important per compartir informacions, i aportar idees en relació al context 

per millorar l’acompanyament dels serveis, etc.  
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 COMISSIÓ DE GENT GRAN (VIC) 

Enguany s’ha iniciat la participació a les comissions de gent gran que sorgeixen del projecte ICI de 

Vic. La participació de l’oficina permet incloure a la pròpia comissió la perspectiva de gènere i, 

molt especialment, la perspectiva LGTBI, atès que és un àmbit en què s’ha treballat poc i és 

necessari tenir present que hi ha persones del col·lectiu que superen els 65 anys i que es poden 

veure obligades en diverses ocasions a tornar a l’armari.  No hem pogut assistir a cap reunió. 

 

 PROJECTE EVAL (COMARCAL) 

Estem en contacte i coordinació amb la responsable de coordinació del projecte d’esports en 

valors. Donar que durant el 2020 s’ha demanat assessorament per fomentar la participació de 

noies en el projecte. 

 

 PROJECTE PEDALA (COMARCAL) 

Estem en contacte i coordinació amb la responsable de coordinació del projecte dirigit a la 

inserció amb dones.  El 2020, al darrer quadrimestre de l’any es va promoure una reunió i 

contacte a través de l’oficina amb Casal Claret per tal de què es col·laborés entre el projecte       

(consell comarcal) . 

 PROJECTE PREVENCIÓ OSONA  (VIC - COMARCAL) 

Ja hem comentat anteriorment el contacte i accions dutes a terme aquest 2020. La utilització del 

projecte dels espais de l’oficina. A finals d’any es va fer una reunió, per conèixer més directament 

el projecte, tècnica i políticament van assistir a la reunió. Es valora poder potenciar el projecte, 

donat que hi ha molt treball a fer, i durant el confinament i  post confinament ,  les demandes 

d’atenció i realitats a les que es troben moltes dones  com són la trata i explotació, cal treballar 

una línia més activa i amb suports de diferents agents.  

  



 

 

41 

 

 

4. ANNEXOS 
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ANNEX 1- CAMPANYA DEL 8 DE MARÇ 
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CAMPANYA DEL 8 DE MARÇ - DIA INTERNACIONAL DE LES DONES  

VIC -  OSONA 2020 

 

Imatge de la campanya 
 

MARIELLE FRANCO DA SILVA (1979-2018) 
Més coneguda com a Marielle Franco, era sociòloga, feminista, defensora dels drets humans i moviment 
LGTBI, i política brasilera d’esquerres. El dia 14 de març de 2018, Marielle va ser assassinada. Encara es 

desconeix qui la va matar i qui va ordenar el seu assassinat. 
 
Dimarts, 3 de març:  
 
Dinem Dones.   
Dinar de carmanyola entre dones. Vine amb la teva carmanyola a compartir el dinar amb totes les dones. 
 
Lloc: Escola de la Pau Dones del Casal Claret (c. de la Ramada, 14, 1r pis; Vic) 
Hora: 14 h  
Ho organitza: Escola de la Pau Dones del Casal Claret 
Activitat gratuïta  

Dimecres, 4 de març:  
 
TALLER Operatiu 8M, de reflexió i acció de preparació de la manifestació del diumenge dia 8.    
Esmorzar, projecció de fotos de la mobilització del 2019 i lectura de textos i poemes. També es faran 
pancartes, samarretes i cintes liles! 
 
Lloc: Escola de la Pau Dones del Casal Claret (c. de la Ramada, 14, 1r pis; Vic) 
Hora: 10 h  
Ho organitza: Escola de la Pau Dones del Casal Claret 
Activitat gratuïta  

Dijous, 5 de març:  
 
ESPECTACLE de pallasses a càrrec de les Repallasses.  
 
Lloc: Escola de la Pau Dones del Casal Claret (c. de la Ramada, 14, 1r pis; Vic) 
Hora: 11 h  
Ho organitza: Escola de la Pau Dones del Casal Claret 
Activitat gratuïta  

Dijous 5  de març:  
 
INAUGURACIÓ EXPOSICIÓ “Dones ramaderes”, a càrrec d’Anna Pérez-Quintana. 
 
Lloc: hall de l'Edifici B del Campus Miramarges (c. de la Sagrada Família, 7; Vic) 
Hora: 18.30 h  
Ho organitza: Càtedra d'Agroecologia de la Universitat de Vic – Universitat de la Catalunya Central. 
Hi col·labora: UHUB i nitat d'Igualtat de la Universitat de Vic – Universitat de la Catalunya Central. 
Activitat gratuïta  
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Divendres, 6 de març:  
 
CURS “Ús del llenguatge inclusiu a l’empresa”, a càrrec de Carmen Domingo.  
 
Lloc: Universitat de Vic (c. de la Sagrada Família, 7; Vic) 
Hora: de 10 a 14 h  
Ho organitza: Centre Internacional de Formació Contínua de la Universitat de Vic – Universitat de la 
Catalunya Central. 
Cost: 30 €. Inscripcions: https://www.uvic.cat/formacio-continua/ca/cursos-i-jornades/empresa/us-del-
llenguatge-inclusiu-lempresa-0  

Divendres, 6 de març 

RECITAL Fèmines en vers a càrrec de Marta Salvans i Raquel Santanera.  
Les dues poetes osonenques reciten poesia pròpia i d’altres dones. Versos vinguts de les entranyes del 
viure en femení, veus que volen campar lliures, lluny de mirades opressives. Parlen de dones, de la seva 
poesia.  
 
Lloc: CCVIC Can Pau Raba (c. Raval Cortines, 24; Vic) 
Hora: 19.30 h 
Ho organitza: CCVIC Can Pau Raba 
Activitat gratuïta  

Dijous, 5 de març 

COMÈDIA Eva contra Eva 
Emma Vilarasau i Eduard Farelo protagonitzen una comèdia dirigida per Sílvia Munt.  
Al costat de Nausicaa Bonnín, Andreu Benito i Eduard Farelo, Emma Vilarasau protagonitza una comèdia 
on dues actrius, de dues generacions ben diferenciades, han d’interpretar un mateix personatge. En 
aquesta coincidència topen dues maneres d’entendre la vida i la professió. 
 
Lloc: sala 1 Ramon Montanyà de L’Atlàntida (c. Francesc Maria Mas Ferrer, 4; Vic). 
Hora: 20.30 h 
Ho organitza: Fundació L’Atlàntida 
Preu: 10-29 €  

Diumenge, 8 de març 

Consulteu les activitats, accions reivindicatives i manifestació de la Xarxa Feminista d’Osona i el Lluçanès. 

Dimarts, 10 de març 

ESCENA SINGULAR amb el col·lectiu de dones. 

Sota el #un10quesuma i amb l’objectiu que el desè aniversari de L’Atlàntida serveixi per ampliar la 
transversalitat del projecte i per donar-lo a conèixer a nous col·lectius, els dies 10 de cada mes 
s’organitzaran Escenes Singulars, experiències artístiques de proximitat en espais insòlits de 
l’equipament. El 10 de març s’organitzarà una Escena Singular oberta a les dones, una activitat que 
s’obrirà a tota la ciutadania. Les inscripcions es podran fer al web de L’Atlàntida a partir del dia 10 de 
febrer. 

  

https://www.uvic.cat/formacio-continua/ca/cursos-i-jornades/empresa/us-del-llenguatge-inclusiu-lempresa-0
https://www.uvic.cat/formacio-continua/ca/cursos-i-jornades/empresa/us-del-llenguatge-inclusiu-lempresa-0


 

 

45 

 

Lloc: L’Atlàntida de Vic (c. Francesc Maria Mas Ferrer, 4; Vic). 

Hora: 19 h 
Ho organitza: L’Atlàntida de Vic 
Hi col·labora: Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI. 
Activitat gratuïta  

Dijous, 12 de març ANUL·LAT COVID 19 

CONFERÈNCIA "Dona, discapacitat i igualtat d'oportunitats: de què parlem quan parlem 
d'interseccionalitat?", a càrrec de Montserrat Garcia Blasco, formada en disseny, accessibilitat, inclusió 
social, participació social i gestió d'entitats, així com en diferents aspectes de la igualtat de gènere com 
urbanisme feminista, prevenció de la violència de gènere en l'entorn educatiu o economia feminista. Garcia 
és autora de diverses publicacions sobre accessibilitat, drets humans, perspectiva de gènere i disseny per 
la diversitat, membre de les juntes directives de la Federació ECOM, i referent en accessibilitat i 
participació, i de la Lliga Reumatològica Catalana.  

La conferència convidarà a la reflexió sobre tot allò que s'està fent des de les associacions per garantir la 
igualtat d'oportunitats i l'equitat de gènere.  

Durant la xerrada, pensada com un espai de trobada per compartir i repensar cap a on volen anar les dones 
amb discapacitat, es plantejaran qüestions com quin és l'imaginari que hi ha entorn de les dones i els homes 
amb discapacitat, si existeixen desigualtats de gènere dins la discapacitat o de què parlem quan ho fem de 
discriminació múltiple.  

Lloc: sala Mercè Torrents del Campus Miramarges - Edifici C (c. Miquel Martí i Pol; Vic) 

Hora: 18 h 
Ho organitza: DIXIT Vic Centre de Documentació de Serveis Socials 
Hi col·labora: SÍRIUS VIC, ADFO i l’Obra Social “la Caixa 
Activitat gratuïta. Cal inscripció: 
https://dixit.gencat.cat/ca/detalls/Noticies/dixit_vic_conferencia_dona_discapacitat_igualtat_oportunitat
s.html 

Dijous, 12 de març ANUL·LAT COVID 19 
 
TAULA RODONA “Dones i atletisme” 
 
Amb Roser Parés Bové, Anna Comet Pascua i Elena Congost Mohedano, entre d’altres. Moderadora: Sònia 
Camacho Vallejo.  
 
Lloc: sala 3 de L’Atlàntida (c. Francesc Maria Mas Ferrer, 4; Vic) 
Hora: 19 h  
Ho organitza: Vic activa’t i Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI d’Osona (Ajuntament de Vic i Consell 
Comarcal d’Osona). 
Hi col·labora: L’Atlàntida i l’Escola de Música – Conservatori de Vic. 
Activitat gratuïta.  
 
 
 

https://dixit.gencat.cat/ca/detalls/Noticies/dixit_vic_conferencia_dona_discapacitat_igualtat_oportunitats.html
https://dixit.gencat.cat/ca/detalls/Noticies/dixit_vic_conferencia_dona_discapacitat_igualtat_oportunitats.html
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Dijous, 12 de març ANUL·LAT COVID 19 

XERRADA “Parlar amb el plaer”, a través de la presentació de llibre Las Muertes Chiquitas. Un ensayo 
documental sobre los orgasmos de Mireia Sallarès. 
 
El llibre completa el documental homònim de l’artista i és part del projecte que va desenvolupar en territori 
mexicà entre el 2006 i 2009. A partir d’una pregunta sobre l’experiència de l’orgasme, Mireia Sallarès es 
presenta en primera persona i conversa amb 30 dones molt diverses que comparteixen reflexions 
vivencials. El plaer és el fil conductor a través del qual es despleguen molts altres temes importants en la 
vida d’aquestes dones com la sexualitat, la violència, la mort, l’ecologia, l’amor, la malaltia, l’espiritualitat i 
el compromís de l’art amb les realitats de cada una.  
 
Activitat en el marc de l’exposició “En el nom de la mare, en el nom de la terra”, d’Isabel Banal, Raquel 
Friera, Lucía Loren, Olga Olivera Tabeni, Irene Pérez, Carme Sanglas i Eulàlia Valldosera. 
 
Lloc: Llibreria Foster and Wallace (c. Riera, 20; Vic) 
Hora: 19 h 
Ho organitza: ACVic, Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, Ajuntament de Vic i Associació 
per a les Arts Contemporànies. 
Hi col·labora: Unitat d’Igualtat de la Universitat de Vic-Universitat de la Catalunya Central i Oficina Tècnica 
d’Igualtat de Gènere i LGTBI. 
Activitat gratuïta 
 

Divendres 13 de març ANUL·LAT COVID 19 
 
TAULA RODONA sobre plans d’igualtat a les empreses.  
 
Participen Paula Mattio, consultora de plans d'igualtat, i Carme Tomàs, cap de recursos humans de Figueras 
International Seating. 
 
Lloc: sala Segimon Serrallonga de la Masia de la Torre dels Frares (c. d’en Perot Rocaguinarda, 17; Vic) 
Hora: 11 h  
Ho organitza: Unitat d’Igualtat de la Universitat de Vic – Universitat de la Catalunya Central. 
Activitat gratuïta 
 
Divendres, 13 de març  ANUL·LAT COVID 19 
 
PROJECCIÓ de la primera part del documental Las muertes chiquitas  de Mireia Sallarès. 
 
Amb una càmera i un rètol lluminós de neó, Mireia Sallarès va començar un llarg viatge pel territori 
mexicà per escoltar les veus que més podien dir sobre l’experiència de l’orgasme femení, dur la vivència 
íntima al domini públic i fer visible el complex entramat present en tota sexualitat. 
 
En aquest projecte no hi ha res d’aliè al plaer, al poder, al dolor, a la violència, a la mort, a la lluita política 
i al compromís ètic de l’art amb la realitat. Els testimonis de les dones que s’expressen en el llibre i el 
documental, són part de la «vida viscuda» que Mireia Sallarès situa al centre de la seva obra com a acte 
de resistència davant la injustícia. Perquè els orgasmes, com la terra, són de qui els treballa. I la lluita 
continua. 
 
Continuació del documental dissabte 14 de març. 
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Lloc d’inici: sala Modernista del Casino de Vic (c. Jacint Verdaguer; 5) 
Hora: 19 h 
Ho organitza: Esports Vic i Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI. 
Hi col·labora: EARTVic, Oficina tècnica d'Igualtat de Gènere i LGTBI, Consell Comarcal d’Osona, Unitat 
d'Igualtat de la UVic-UCC, Cineclub Vic, ACVIc Centre d'Arts Contemporànies i  
Activitat gratuïta 
 
 
Dissabte, 14 de març ANUL·LAT COVID 19 
 
PROJECCIÓ de la segona part del documental Las muertes chiquitas  de Mireia Sallarès. 
 
Després, a les 20.30 h, conversa amb la directora. 
 
Lloc d’inici: sala Modernista del Casino de Vic (c. Jacint Verdaguer; 5) 
Hora: 18 h 
Ho organitza: Esports Vic i Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI. 
Hi col·labora: EARTVic, Oficina tècnica d'Igualtat de Gènere i LGTBI, Consell Comarcal d’Osona, Unitat 
d'Igualtat de la UVic-UCC, Cineclub Vic, ACVIc Centre d'Arts Contemporànies i  
Activitat gratuïta 
 
Diumenge, 15 de març ANUL·LAT COVID 19 
 
CURSA DE LES DONES #niunpasenrere  
 
Cursa no mixta per visibilitzar l’esport femení, ocupar l’espai públic i reivindicar no fer #niunpasenrere en 
els drets de les dones.  
La cursa té un recorregut de 5 km que es pot fer corrents o caminant. El tret de sortida serà davant 
L’Atlàntida i s’arribarà a la plaça Major.  
La recollida del welcome pack serà els dies 12 i 13 de març de 17 a 19 hores a L’Atlàntida. A més, dijous 
12 de març a les 19 hores hi haurà la taula rodona “Dones i atletisme”. 
 
La cursa és patrocinada per Mediolanum i CMP. 
 
Lloc d’inici: davant de L’Atlàntida (c. Francesc Maria Mas Ferrer, 4; Vic).  
Hora: 10.30 h 
Ho organitza: Esports Vic i Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI. 
Hi col·labora: Unió excursionista de Vic, Atlètic Vic, Vic ETB, MansVic, La Reciclaria, L’Atlàntida, Aigües Vic, 
Teatre de Tona, Ajuntament de Tona, Rafting Parc, Up Room, Kyrocream, Sorora, Creu Roja, EAP VIC, 
Osonament, Sant Miquel dels Sants, Universitat de Vic, entre d’altres.  
Inscripció solidària  de 5 €. La recaptació anirà destinada a l’Escola Pau Dones del Casal Claret. 
Inscripcions a www.esportsvic.cat o presencialment al Vicjove (c. Morgades, 15; Vic) i a l’Oficina Tècnica 
d’Igualtat de Gènere i LGTBI (pl. 1 d’octubre – Edifici el Sucre planta 2; Vic).  
 
Dijous, 19 de març ANUL·LAT COVID 19 
DANSA Y perdí mi centro, de LaboratoriA Flamenco Project. 
 
L’equilibri de la humanitat depèn, també, de la igualtat entre homes i dones. A l’escenari exposem les 
nostres reflexions sobre la divisió de gèneres; pretenem obrir portes perquè les dones escullin com viure i 
expressar la seva feminitat en les seves múltiples expressions. 
 

http://www.esportsvic.cat/
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Lloc: sala 1 Ramon Montanyà de L’Atlàntida (c. Francesc Maria Mas Ferrer, 4; Vic). 
Hora: 20.30 h 
Ho organitza: Fundació L’Atlàntida 
Preu: 12 €  
 
Dijous, 26 de març ANUL·LAT COVID 19- - REPROGRAMAAT EN EL MARC DEL CÍVICUS 
TALLER SERIGRAFIA FEMINISTA El gènere és un “parxe” 
 
Amb aquest taller aprendrem a serigrafiar sobre tela, paper i altres suports, mentre explorem i 
qüestionem el sistema sexe-gènere establert. Partint d’imatges representatives de diversos personatges 
històrics rellevants, de condicions diverses quant a fenotip, edat, capacitat, classe i identitat sexual i de 
gènere, i d’imatges complementàries d’objectes personals quotidians, establirem patrons de joc a través 
dels quals compondre diferents peces artístiques, tractant de fer performance del gènere del personatge i 
donar lloc a espais de reflexió entorn d’això. 
 
Lloc: Vicjove (c. del Bisbe Morgades, 15; Vic). 
Hora: 17-20 h  
Ho organitza: Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI 
Hi col·labora: Vicjove 
Activitat gratuïta. Inscripcions a 659 030 481 

Dissabte, 28 de març ANUL·LAT COVID 19 

XERRADA “Parlar amb la terra”, a càrrec de l’artista Eulàlia Valldosera. 
 
Comprendre i aprendre a connectar amb l’element aigua com a motor creatiu i font de sanació. L’artista, 
que diu practicar la mística activista, ens compartirà algunes claus de la seva experiència xamànica durant 
un viatge pel sud d’Itàlia on fa la descoberta i dona veu a un dels llocs de la mediterrània més potents de 
l’antiguitat, on les germandats femenines mantenien viu el diàleg interdimensional. 
 
Activitat en el marc de l’exposició “En el nom de la mare, en el nom de la terra”, d’Isabel Banal, Raquel 
Friera, Lucía Loren, Olga Olivera Tabeni, Irene Pérez, Carme Sanglas i Eulàlia Valldosera. 
 
Lloc: ACVic (c. de Sant Francesc, 1; Vic) 
Hora: 19 h 
Ho organitza: ACVic, Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, Ajuntament de Vic i Associació 
per a les Arts Contemporànies. 
Hi col·labora: Unitat d’Igualtat de la Universitat de Vic-Universitat de la Catalunya Central i Oficina Tècnica 
d’Igualtat de Gènere i LGTBI. 
Activitat gratuïta  

Dimarts, 31 de març 

DIA PER A LA VISIBILITAT TRANS 

Durant tot el dia es visibilitzarà la bandera trans a l’Ajuntament de Vic i el Consell Comarcal d’Osona. 
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Dimarts, 31 de març ANUL·LAT COVID 19 – REPROGRAMADA A LA CAMPNAYA DEL 25 N 

XERRADA “Ecofeminisme: situació actual climàtica i d’emergència social”, a càrrec de Federica Ravera.  

Doctora en Ciències Ambientals, en l’especialitat d’Economia Ecològica per la Universitat Autònoma de 

Barcelona. Actualment és investigadora Ramón y Cajal i coordinadora del projecte AGATA Agrifood 

systems, Gender And Transformational Adaptation: a systemic and intersectional approach applied in 

Mediterranean context.  

Amb lectura del manifest del Dia de la Visibilitat Trans* a càrrec de l’associació LGTB TALCOMSOM i 

col·laboració artística sobre ecofeminisme a càrrec de l’alumnat de l’Escola d’Arts Plàstiques de Torelló. 

Lloc: Museu de la Torneria (c. la Pau, 14; Torelló) 
Hora: 19 h 
Ho organitza: Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI, Polítiques d’igualtat de Torelló, Polítiques 
d’igualtat de la Mancomunitat la Plana, Polítiques d’igualtat de Masies de Voltregà i SIAD de Manlleu. 
Hi col·labora: Escola d’Arts Plàstiques de Torelló i associació LGTB TALCOMSOM 
Activitat gratuïta  

Dimecres, 22 d’abril ANUL·LAT COVID 19 

XERRADA “Parlar amb l’amor”, a càrrec de Maia Creus. 
Conferència i lectura performativa de textos de Fina Miralles. 
Fina Miralles. Paraules Fèrtils 1972-2017 són quatre volums que apleguen quaranta-cinc anys d’escriptura 
de l’artista, transcrits i editats per la historiadora de l’art Maia Creus en una magnífica edició de la Fundació 
Arts de Sabadell (2018). L’immens llegat d’aquests textos és ensenyar-nos que l’amor és un òrgan de llum 
per a la vida i una força ascensional de l’ànima. El camí del cor recupera el vincle perdut entre raó i 
compassió i desenvolupa la profètica intel·ligència que retorna la veu del saber a l’experiència. No és un 
mandat ni tampoc un repte, és una disposició a escoltar els moviments del cor i el seu ritme profètic, que 
és camí íntim de llibertat.  
 
Lectura performativa de textos de Fina Miralles. Acció desenvolupada per estudiants del grau d’Educació 
Social, Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya, amb direcció i acompanyament de la professora 
Eva Marichalar-Freixa. 
 
Activitat en el marc de l’exposició “En el nom de la mare, en el nom de la terra”, d’Isabel Banal, Raquel 
Friera, Lucía Loren, Olga Olivera Tabeni, Irene Pérez, Carme Sanglas i Eulàlia Valldosera. 
 
Lloc: ACVic (c. de Sant Francesc, 1; Vic) 
Hora: 19 h 
Ho organitza: ACVic, Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, Ajuntament de Vic i Associació 
per a les Arts Contemporànies. 
Hi col·labora: Unitat d’Igualtat de la Universitat de Vic-Universitat de la Catalunya Central i Oficina Tècnica 
d’Igualtat de Gènere i LGTBI. 
Activitat gratuïta  
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Dissabte, 25 d’abril ANUL·LAT COVID 19 

TALLER MERAVELLA’T. Exploracions i connexions amb la natura a través de l’art, a càrrec d’Irene Pérez, 

artista de l’exposició “En el nom de la mare, en el nom de la terra”. 

Prèviament al taller hi haurà una visita comentada a l’exposició “En el nom de la mare, en el nom de la 
terra”, oberta al públic general, que servirà de context per al desenvolupament del taller. Serà de 10 a 11 
h, a càrrec d’Assumpta Bassas, curadora de l’exposició. 
 
Activitat en el marc de l’exposició “En el nom de la mare, en el nom de la terra”, d’Isabel Banal, Raquel 
Friera, Lucía Loren, Olga Olivera Tabeni, Irene Pérez, Carme Sanglas i Eulàlia Valldosera. 
 
Lloc: ACVic (c. de Sant Francesc, 1; Vic) 
Hora: 11-14 h 
Ho organitza: ACVic, Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, Ajuntament de Vic i Associació 
per a les Arts Contemporànies. 
Hi col·labora: Unitat d’Igualtat de la Universitat de Vic-Universitat de la Catalunya Central i Oficina Tècnica 
d’Igualtat de Gènere i LGTBI. 
Cost: 20 € (16 € per als Amics d’ACVic i socis d’H. Associació per a les Arts Contemporànies). El període 
d’inscripció finalitza el dijous 16 d’abril. Places limitades. Inscripció prèvia al web d’ACVIC (www.acvic.org). 

 

Exposicions  

Del 24 de gener de 2020 al 25 d’abril  

“En el nom de la mare, en el nom de la terra”, d’Isabel Banal, Raquel Friera, Lucía Loren, Olga Olivera 

Tabeni, Irene Pérez, Carme Sanglas i Eulàlia Valldosera. A cura d’Assumpta Bassas Vila. 

És una exposició que convida a gaudir de set propostes que canten la cultura de la vida i demostren la 

capacitat que té la pràctica artística de crear un simbòlic que ens orienta en aquests temps confusos. La 

mostra reuneix l’obra de set artistes contemporànies de diferents generacions i llocs geogràfics (Isabel 

Banal, Raquel Friera, Lucía Loren, Olga Olivera Tabeni, Irene Pérez, Carme Sanglas i Eulàlia Valldosera), i 

vol ser un pròleg del que podria ser una mostra més àmplia dedicada a posar en relleu la saviesa cultivada 

en les experiències de vida i en les produccions culturals de moltes dones del present i del passat. 

Lloc: ACVic (c. Sant Francesc, 1; Vic) 

Horari: de dimarts a divendres, de 10 a 13 h i de 17 a 19 h; dissabte, de 11 a 14 i de 17 a 19 h.  

Ho organitza: ACVic, Ajuntament de Vic, Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya i 

Associació per a les Arts Contemporànies. 

Hi col·labora: Unitat d’Igualtat de la Universitat de Vic – Universitat de la Catalunya Central, Oficina 

Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI (vicdones-siadosona) i Consell Comarcal d’Osona.  
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Del 2 al 31 de Març 

“Dones i Física” 

Lloc: campus Torre dels Frares (c. de la Laura, 13,; Vic) 

Horari: de dilluns a divendres de 8 a 21 h. 

Ho organitza: Unitat d'Igualtat de la Universitat de Vic – Universitat de la Catalunya Central. 
 

Del 5 al 25 de març  

“Dones Ramaderes” 

Lloc: hall de l'Edifici B del Campus Miramarges (c. de la Sagrada Família, 7; Vic) 

Horari: de dilluns a divendres de 8 a 21 h. 

Ho organitza: Càtedra d'Agroecologia de la Universitat de Vic – Universitat de la Catalunya Central. 
Hi col·labora: UHUB i Unitat d'Igualtat de la Universitat de Vic – Universitat de la Catalunya Central. 
Activitat gratuïta  

 

Del 17 de març al 12 d’abril ANUL·LAT COVID 19 

“Inspiració en clau de dona”. Exposició d’un mural col·lectiu creat per les persones vinculades a 

Osonament, amb acompanyament de textos i poesies relacionades amb les dones com a eix central. 

Lloc: BioArtCafè d'Osonament (c. Josep Maria Selva, 2; Vic) 

Horari: de dilluns a divendres, de 8.30 a 18 h. 

Ho organitza: Osonament 

Sumem, parlem i visualitzem el Dia de les Dones 

Des del Projecte Eina de Sant Tomàs, es faran dues sessions, a càrrec de l’Oficina Tècnica d’Igualtat de 

Gènere i LGTBI ( OTIG), en les quals es treballaran temes d’igualtat i prevenció de les relacions abusives . 

El proper 8 de març, des del CFA Montseny proposem una activitat que porta per títol “El present femení”. 
En aquesta activitat pretenem conèixer dones referents actuals que, des de diferents àmbits laborals, 
lluiten per millorar la situació de les dones arreu del món. Sota aquesta perspectiva cada grup classe del 
centre, un total de 23, se centrarà en una d’aquestes dones. El treball anirà dirigit a reflexionar sobre la 
seva vida i la lluita realitzada en relació amb el feminisme. Posteriorment, cada grup classe farà un petit 
mural sobre la dona referent que s’ha treballat a fi de poder mostrar a la resta de grups del centre les 
aportacions i reflexions extretes. Finalment, s’uniran els petits murals de grup per construir l’exposició 
col·lectiva. 
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Espai dones i lluita feminista  

La xarxa de biblioteques de la comarca d’Osona, durant el mes de març, exposarà una selecció de llibres 
escrits per dones i/o sobre el moviment feminista, amb l’objectiu de visibilitzar les aportacions de les 
dones a la societat. 
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ANNEX 3 - CAMPANYA  17 DE MAIG 
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ANNEX 2 - CAMPANYA  25 DE NOVEMBRE 
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CAMPANYA DEL 25 DE NOVEMBRE - DIA CONTRA LES VIOLÈNCIES MASCLISTES 

VIC (OSONA), 2020 

 

Divendres 30 d’octubre  ANUL·LAT COVID 19 
 
PROJECCIÓ de la primera part del documental Las muertes chiquitas, de Mireia Sallarès 
 
Amb una càmera i un rètol lluminós de neó, Mireia Sallarès va començar un llarg viatge pel territori 
mexicà per escoltar les veus que més podien dir sobre l’experiència de l’orgasme femení, dur la vivència 
íntima al domini públic i fer visible el complex entramat present en tota sexualitat. 
 
En aquest projecte no hi ha res d’aliè al plaer, al poder, al dolor, a la violència, a la mort, a la lluita política 
i al compromís ètic de l’art amb la realitat. Els testimonis de les dones que s’expressen en el llibre i el 
documental són part de la «vida viscuda» que Mireia Sallarès situa al centre de la seva obra com a acte de 
resistència davant la injustícia. Perquè els orgasmes, com la terra, són de qui els treballa. I la lluita 
continua. 
 
Continuació del documental, dissabte 31 d’octubre ANUL·LAT COVID 19 
 
Lloc d’inici: Sala Modernista del Casino de Vic (c. de Jacint Verdaguer, 5, Vic) 
Hora: 19 h 
Ho organitza: EARTVic, Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI, Unitat d’Igualtat de la UVic-UCC, 
Cineclub Vic, ACVic Centre d’Arts Contemporànies 
Hi col·labora: Consell Comarcal d’Osona, Institució Puig-Porret, Ajuntament de Vic, UVic – Universitat 
Central de Catalunya i Casino de Vic 
Activitat gratuïta. Capacitat limitada. Inscripcions a: secretaria@casinodevic.cat 
 

Dissabte 31 d’octubre ANUL·LAT COVID 19 
 
PROJECCIÓ de la segona part del documental Las muertes chiquitas, de Mireia Sallarès, i posterior 
conversa amb la directora. 
 
Lloc d’inici: Sala Modernista del Casino de Vic (c. de Jacint Verdaguer, 5, Vic) 
Hora: 18 h 
Ho organitza: EARTVic, Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI, Unitat d’Igualtat de la UVic-UCC, 
Cineclub Vic, ACVic Centre d’Arts Contemporànies 
Hi col·labora: Consell Comarcal d’Osona, Institució Puig-Porret, Ajuntament de Vic, UVic – Universitat 
Central de Catalunya i Casino de Vic  
Activitat gratuïta. Capacitat limitada. Inscripcions a:  secretaria@casinodevic.cat 
 

Diumenge  1 i 8 de novembre 
 
«TALLER D’AUTODEFENSA FEMINISTA DIGITAL», a càrrec de DonesTech 
 
Els espais virtuals, governats a través dels algoritmes propis de cada plataforma, poden contribuir a la 
perpetuació de les violències i a la discriminació que també patim fora de la xarxa. Per això proposem una 



 

 

57 

 

formació sobre violències masclistes, privacitat i seguretat digital des d’una perspectiva feminista, crítica i 
holística, en què treballarem per comprendre i detectar les violències a Internet i les xarxes socials, així com 
per desenvolupar estratègies individuals i col·lectives d’autodefensa i cures digitals amb pràctiques més 
reflexives i tàctiques plaents i segures amb tecnologies. 
 
Lloc: plataforma BigBlueButton 
Hora: 11-13 h  
Ho organitza: Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI 
Activitat gratuïta dirigida a dones. Inscripcions a: https://forms.gle/ikzub6RFE3DfCE3H6  

Dijous 5 de novembre 
 
CLUB DE LECTURA «DONES I LITERATURA» del llibre Canteu, esperits, canteu, de Jesmyn Ward, a càrrec de 
Rosa M. Rubio Gutiérrez 
 
En Jojo és un nen mestís que viu amb els seus avis i la seva germana. La seva mare és una dona absent que 
té visions del seu germà mort i que viu perdudament enamorada del seu marit, que compleix condemna a 
la presó del comtat. Quan ella s’assabenta que ell està a punt de ser alliberat, decideix agafar els fills i 
emprendre un viatge introspectiu i salvatge que els obliga a relacionar-se per primera vegada com a família. 
Un cop a la presó, en Jojo es troba en Richie, un noi amb qui descobreix el llegat de l’esclavitud, però també 
la importància de la reconciliació amb el passat.  
 
Lloc: CCViC Plaça Osona (pl. d’Osona, 3, baixos, Vic) 
Hora: 18.30 h  
Ho organitza: Biblioteca Joan Triadú de Vic 
Activitat gratuïta. Capacitat limitada. Inscripcions a la Biblioteca Joan Triadú de Vic. En cas de no ser 
possible fer-la presencialment, es farà de manera virtual a través de l’aplicació Jitsi Meet. 

Divendres 13 de novembre ANUL·LAT COVID 19 
 
TALLER DE SERIGRAFIA FEMINISTA «El gènere és un parxe», a càrrec d’Embrutafils i Madame Tornado 
 
Amb aquest taller, aprendrem a serigrafiar sobre tela, paper i altres suports mentre explorem i 
qüestionem el sistema sexe-gènere establert. Partint d’imatges representatives de diversos personatges 
històrics rellevants, de condicions diverses quant a fenotip, edat, capacitat, classe i identitat sexual i de 
gènere, i d’imatges complementàries d’objectes personals quotidians, establirem patrons de joc a través 
dels quals compondre diferents peces artístiques, tractant de fer performance del gènere del personatge i 
donar lloc a espais de reflexió entorn d’això. 
 
Activitat dins l’itinerari feminista del programa Propostes dels CCViC 
 
Lloc: CCViC Plaça Osona (pl. d’Osona, 3, baixos, Vic) 
Hora: 18-21 h  
Ho organitza: Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI, i CCViC 
Activitat gratuïta. Cal portar tela per estampar (samarreta, bossa o altres). Capacitat limitada. Inscripcions 
a: centrescivics.vic.cat  
Data pendent de confirmació, informació actualitzada a centrescivics.vic.cat  
 
  

https://forms.gle/ikzub6RFE3DfCE3H6
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Dijous 19 de novembre 

TAULA RODONA «Repercussions de la COVID-19 en el treball productiu i reproductiu de les dones» 
 
Ponents: María Solanas Cardín, directora de Programes del Real Instituto Elcano, i Sara Moreno Colom, 
professora del Departament de Sociologia de la Universitat Autònoma de Barcelona 
Moderadora: Anna Pérez Quintana, directora de la Unitat d’Igualtat de la UVic-UCC 
 
Lloc: Plataforma Zoom 
Hora: 18 h 
Ho organitza: Unitat d’Igualtat de la UVic-UCC i Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI 
Activitat gratuïta. Inscripcions a: https://forms.gle/SinieGUwy8cDsBWa9  
 

Divendres 20 de novembre 

TALLER «Explorem la masculinitat», a càrrec de Teo Valls 
 
Taller adreçat a homes per reflexionar sobre la construcció de la identitat d’home i per obrir un camp de 
possibilitats de ser home a l’hora d’establir relacions lliures i igualitàries i no encasellar-se.  
 
Activitat dins l’itinerari feminista del programa Propostes dels CCViC 
 
Lloc: CCViC Serra de Senferm (c. de la Riera Major, 2, Vic) 
Hora: 19 h 
Ho organitza: Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI, i CCViC 
Activitat gratuïta. Capacitat limitada. Inscripcions a: centrescivics.vic.cat 
En cas de no ser possible fer el taller presencialment, es farà de manera virtual. 
 
Dilluns 23 de novembre 

XERRADA «La violència sexual com a projecte polític: el cas Alcàsser i la construcció del terror sexual», a 
càrrec de Nerea Barjola 
 
Nerea Barjola és feminista, activista, escriptora, doctora en feminismes i gènere, i autora de Microfísica 
sexista del poder. El caso Alcàsser y la construcción de terror sexual. 
 
Lloc: Plataforma Zoom 
Hora: 19 h 
Ho organitza: Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI (Ajuntament de Vic i Consell Comarcal d’Osona), 
SIAD Manlleu (Ajuntament de Manlleu), Ajuntament de Torelló, Ajuntament de Centelles i Mancomunitat 
La Plana  
Activitat gratuïta. Inscripcions a: https://forms.gle/YfufHkXxMvS7SYsp6  
 
  

https://forms.gle/SinieGUwy8cDsBWa9
https://forms.gle/YfufHkXxMvS7SYsp6
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Dilluns 23 de novembre 

TAULA RODONA «Art, Tecnologia i Violència de Gènere». 
 
Ponents: Mavi Sánchez-Vives (neurocientífica), Júlia Barceló (actriu), Jesús Carmona (ballarí) i Beatriz 
Zorrilla (graduada en Multimèdia). 
 
Lloc: Aula Magna (carrer de la Sagrada Família, 7; Vic) 
Hora: 18 h 
Ho organitza: Facultat de Ciències i Tecnologia i Unitat d'Igualtat de la Universitat de Vic- Universitat de la 
Catalunya Central. 
Activitat gratuïta. Inscripcions a: https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OcC-
BU9Ph0CfLh5xqmTFbj1jswOJyO9Ps4vu_YlOIYRUN0hLSzlPTU5HTThQRlBPWDBWMEtIRDRIMC4u  
 
Dimarts 24 de novembre 

TAULA RODONA «Prevenció de les violències de gènere en joves des d'una perspectiva interseccional». 
 
Ponents: Miquel Missé, Ainhoa Nadia Douhaibi i Maria Rodó de Zárate. 
 
Lloc: Plataforma Zoom (https://zoom.us/j/98642388477?pwd=ckREMnIrZStBWFZDVDF0T2pyRFF4UT09) 
Hora: 17.30 h 
Ho organitza: Centre d’Estudis Interdisciplinaros de Gènere de la Universitat de Vic- Universitat de la 
Catalunya Central 
Activitat gratuïta.  
 
Dimecres 25 de novembre 

XERRADA «La televisió, còmplice de la violència de gènere», a càrrec de Mònica Planas, periodista i crítica 
de televisió al diari Ara, El Mundo Deportivo i al programa El món de Rac1. 
 
Lloc: Sala Segimon Serrallonga (carrer d’en Perot Rocaguinarda, 17; Vic) 
Hora: 11 h 
Ho organitza: Facultat d’Empresa i Comunicació de la Universitat de Vic- Universitat de la Catalunya Central 
Activitat gratuïta.  
 
Dimecres 25 de novembre 

TAULA RODONA « Dones, esport i violència masclista» 
 
Ponents: Gemma Herrero Castro (periodista especialitzada en esport), Laia Codina Panedas (futbolista de 
Fútbol Club Barcelona) i Queralt Arias i Rita Sarda (alumnes de Periodisme de la UVIC-UCC). 
 
Lloc: Plató de televisió de la UVic (carrer Sagrada Família 7; Vic) 
Hora: 11.30 h 
Ho organitza: Facultat d’Empresa i Comunicació de la Universitat de Vic- Universitat de la Catalunya Central 
Activitat gratuïta.  
 
Divendres 27 de novembre 

XERRADA «Viure la sexualitat sense estereotips», a càrrec d’Elena Crespi Asensio, sexòloga 
 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OcC-BU9Ph0CfLh5xqmTFbj1jswOJyO9Ps4vu_YlOIYRUN0hLSzlPTU5HTThQRlBPWDBWMEtIRDRIMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OcC-BU9Ph0CfLh5xqmTFbj1jswOJyO9Ps4vu_YlOIYRUN0hLSzlPTU5HTThQRlBPWDBWMEtIRDRIMC4u
https://zoom.us/j/98642388477?pwd=ckREMnIrZStBWFZDVDF0T2pyRFF4UT09
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Funcionem, habitualment, per estereotips. I també ho fem quan ens relacionem sexoafectivament amb el 
nostre entorn. Aquests rols, presents en la cultura i la comunicació que consumim cada dia, en lloc d’ajudar-
nos a construir relacions sanes i satisfactòries, provoquen una vida sexoafectiva molt limitada. Trencar-los 
ens permetrà conèixer-nos millor, conèixer l’altra persona i gaudir molt més. T’hi apuntes? 
 
Activitat dins l’itinerari feminista del programa Propostes dels CCViC 
 
Lloc: CCViC Can Pau Raba (c. de Raval Cortines, 24, Vic) 
Hora: 18 h 
Hi col·labora: CCViC 
Activitat gratuïta. Capacitat limitada. Inscripcions a: centrescivics.vic.cat 
En cas de no ser possible fer el taller presencialment, es farà de manera virtual. 
Dimarts 1 de desembre 

PROJECCIÓ de Les Perseides, d’Ànnia Gabarró i Alberto Dexeus (Espanya, 2019). Durada: 72 minuts.  
 
Les llegendes de la zona expliquen que una part d’Escatrón es va construir sobre terreny de batalla de la 
Guerra Civil espanyola. Els fantasmes i els esperits continuen deambulant pels seus carrers i edificis mig 
abandonats. La Mar hi arriba per passar-hi l’estiu després del divorci dels seus pares, i es refugia en 
aquestes misterioses llegendes i en un grup d’adolescents que viuen segons unes regles diferents de les 
que ella coneix. 
 
Abans de la pel·lícula, es projectarà el curt Xiao Qiang, primer somni, de Xisi Sofia Ye Chen (Catalunya, 
2020).  
 
Els dos films estan inclosos en la vuitena edició del projecte «Conegudes (també) a casa», dins el programa 
Itineràncies de la 28a Mostra Internacional de Films de Dones de Barcelona, que compta amb el suport de 
la Diputació de Barcelona. 
 

Lloc: Sala 2 de L’Atlàntida de Vic (c. de Francesc Maria Masferrer, 4, Vic) 
Hora: 21.30 h 
Ho organitza: Cine Club Vic, Drac Màgic Cultura Audiovisual i Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI 
Hi col·labora: Diputació de Barcelona, amb el suport a la difusió de l’Acadèmia del Cinema Català  
Activitat gratuïta amb entrada prèvia a https://latlantidavic.cat/ca/cineclub-les-perseides_83914  
Dijous 3 de desembre 

XERRADA «Ecofeminisme: situació actual climàtica i d’emergència social», a càrrec de Federica Ravera, i 

«Artistes simbiòtiques. Aproximacions als no humans a través del cos», a càrrec de Paula Bruna. 

Federica Ravera és doctora en Ciències Ambientals, en l’especialitat d’Economia Ecològica, per la 

Universitat Autònoma de Barcelona. Actualment és investigadora Ramón y Cajal i coordinadora del 

projecte AGATA, «Agrifood systems, Gender And Transformational Adaptation: a systemic and 

intersectional approach applied in Mediterranean context».  

Lloc: Escola d’Arts Plàstiques de Torelló (pl. dels Torners, 17, 2a, Torelló) i plataforma Zoom 
Hora: 19 h 
Ho organitza: Ajuntament de Torelló, Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI (Ajuntament de Vic i 
Consell Comarcal d’Osona), Ajuntament de Manlleu, Ajuntament de Centelles i Mancomunitat La Plana 
Hi col·labora: Escola d’Arts Plàstiques de Torelló 

Activitat gratuïta. Capacitat limitada. Inscripcions a: https://forms.gle/YEzfBbBwYCNHt8xc8 
 

https://latlantidavic.cat/ca/cineclub-les-perseides_83914
https://forms.gle/YEzfBbBwYCNHt8xc8
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Sumem, parlem i visualitzem el Dia contra les Violències Masclistes 

L’Escola de la Pau de Dones (Casal Claret) i l’associació Sagals d’Osona s’afegeixen a la campanya contra les 
violències masclistes amb diversos tallers i activitats. Consulteu les seves xarxes i participeu-hi! 
 
Espai Dones i Lluita Feminista  

Les biblioteques de la comarca d’Osona, durant el mes de març, exposaran una selecció de llibres escrits 
per dones i/o sobre el moviment feminista, amb l’objectiu de visibilitzar les aportacions de les dones a la 
societat. 
 
Il·luminació lila  
Del rellotge de l’Ajuntament de Vic, del 25 al 28 de novembre, i de la xemeneia de l’Edifici El Sucre, del 24 
al 28 de novembre. 
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